COMUNE DI VILLE DI FIEMME

GIORNI E TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE MESE DI NOVEMBRE ANNO 2024 (art. 21 legge

69/2009)
SERVIZ] IPENDENT] TOT'&SSSA'JE/?R'C' (/ilSOSRI’E,\lillZI,DL\I DICUIPER | GIORNIDI | % GIORNIDI | % GIORNIDI | ASSENZA
MALATTIA | PRESENZA | Assenza | Presenza PER
NOVEMBRE 2024 TOTALI MAL ATTIA
SERVIZIO SEGRETERIA 1 20 4 3 16 20,00% 80,00% 0.15
SERVIZIO FINANZIARIO 4 80 4 2 76 5,00% 95,00% 0,025
SERVIZIO DEMOGRAFICO 2 40 5 1 35 12,50% 87,50% 0,025
SERVIZIO TECNICO 8 160 36 0 124 22,50% 77,50% 0
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1 20 5 1 15 25,00% 75,00% 5%
INFANZIA 3 60 4 0 56 6.67% 93,33% 0%
SERVIZIO FORESTE 2 40 12 9 28 30,00% 70,00% 0,225
SERVIZIO ENTRATE 2 40 9,5 6 30,5 23,75% 76,25% 015
TOTALE ENTE (TOLTI GG. FERIE) 23 460 79,5 2 380,5
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