COMUNE DI VILLE DI FIEMME

GIORNI E TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE MESE DI AGOSTO ANNO 2022 (art.
21 legge 69/2009)
TOT. GIORNI TEORICI | GIORNI DI
DI CUI PER GIORNI DI % GIORNI DI % GIORNI DI
SERVIZI NR. DIPENDENTI! | LAVORATIVI AGOSTO | ASSENZA MALATTIA PRESENZA ASSENZA PRESENZA
2022 TOTALI
SERVIZIO SEGRETERIA 4 88 6,5 0 81,5 7,39% 92,61%
SERVIZIO FINANZIARIO 6 132 30 14 102 22,73% 77,27%
SERVIZIO DEMOGRAFICO 2 44 3 0 41 6,82% 93,18%
SERVIZIO TECNICO 12 264 46 3 218 17,42% 82,58%
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 2 44 3 2 41 6,82% 93,18%
INFANZIA 4 88 0 0 88 0,00% 100,00%
SERVIZIO FORESTE 2 39 1 0 38 2,56% 97,44%
TOTALE ENTE 32 699 89,5 19 609,5 12,80% 87,20%
TOTALE ENTE (TOLTI GG. FERIE) 32 630,5 23,5 19 607 3,73% 96,27%
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