
 

Dipendenti in categori a A

tipo premio erogato  importo erogato numero dipendenti media provvedimento
Foreg obiettivi generali 2.059,55€                                 10 205,96€                Det. Aff. Gen. n. 6 dd. 05.03.2026
Foreg obiettivi specifici 888,63€                                    4 255,00€                Det. Aff. Gen. n. 15 dd. 14.05.2026

TOTALE 2.948,18€                                 

Dipendenti in categori a B

tipo premio erogato  importo erogato numero dipendenti media provvedimento
Foreg obiettivi generali  €                            4.903,42 10  €            490,34 Det. Aff. Gen. N. 10 dd. 18/04/2024
Foreg obiettivi specifici  €                            2.413,41 8  €            301,67 Det. Aff. Gen. n. 15 dd. 14.05.2026

Indennità particolari attività 1.350,00€                                 3 450,00€                Det. Aff. Gen. N. 9 dd. 09.04.2026
TOTALE 8.666,83€                                 

Dipendenti in categori a C

tipo premio erogato  importo erogato numero dipendenti media provvedimento
Retribuzione di risultato 30.000,00€                               3 10.000,00€           Delibera G.C. n. 21 dd. 26.02.2026
Foreg obiettivi generali 5.663,25€                                 6 943,88€                Det. Aff. Gen. n. 6 dd. 05.03.2026
Foreg obiettivi specifici 4.840,81€                                 9 537,87€                Det. Aff. Gen. n. 15 dd. 14.05.2026

Indennità mansioni rilevanti 6.200,00€                                 4 1.550,00€             Det. Aff. Gen. N. 9 dd. 09.04.2026
TOTALE 46.704,06 €                              

Dipendenti in categori a D
tipo premio erogato  importo erogato numero dipendenti media provvedimento

Indennità area direttiva / / / /
TOTALE /

Segretario comuanle
tipo premio erogato  importo erogato numero dipendenti media provvedimento
Indennità di risultato / / / /

TOTALE -€                                          
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