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Contesto

Anno 2026
Ruolo del rappresentante legale Sindaco

Nome e cognome del rappresentante o
legale ; PP Paride Gianmoena

Indirizzo email del rappresentante legale sindaco@comune.villedifiemme.tn.it

Nome e cognome referente del marchio . .
) Federica Scarian

Family

Indirizzo email referente del marchio

federica.scarian@gmail.com
Family (solo email istituzionali) @g
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Composizione della giunta comunale

Paride Gianmoena, Sindaco
Mattia Zorzi, Vicesindaco
Gilberto Mair, assessore
Vittorio Monsorno, assessore
Federica Scarian, assessora

Andrea Varesco, assessore
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Premessa

Nell'attuale contesto nazionale ed internazionale |'ente pubblico e in particolare i Comuni hanno
sempre maggiore responsabilita nella progettazione e nella governance di politiche sociali, a
garanzia della riuscita e del valore delle stesse.

All'interno del Piano Famiglia del Comune di Ville di Fiemme per I'anno 2026 sono state
inserite 17 azioni, nel tentativo di intercettare i bisogni della nostra comunita e, se possibile, di
anticiparli creando servizi e dando stimoli che permettono anche di creare senso di
appartenenza.

Vogliamo prestare particolare attenzione al tema della trasversalita delle politiche sociali, in
particolare di quelle giovanili, iniziando a introdurre a livello conoscitivo lo strumento della
Valutazione d'Impatto Generazionale, favorendo in questo modo il ragionamento sugli effetti
delle scelte politiche sui giovani.
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Certificazioni

- Distretto: Distretto famiglia Val di Fiemme
Distretto Data inizio adesione: 01/01/2020

Family Coordinatore: No

in TRENTINO® Proponente: No

Organizzazione: COMUNE DI VILLE DI FIEMME
Tipo di ente: Comuni

F "I Determina di assegnazione: 212
al l “ y Data determina di assegnazione: 27/07/2020

N IRENTINGT®  Numero di registrazione: 117

Distretto: Network nazionale Comuni amici della

Network famiglia
Famlly Data inizio adesione: 15/02/2018

Coordinatore: No
Proponente: No
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https://www.trentinofamiglia.it/Organizzazioni/Organizzazioni-pubbliche/COMUNE-DI-VILLE-DI-FIEMME
https://www.trentinofamiglia.it/tags/id/358
https://www.trentinofamiglia.it/Certificazioni-e-marchi/Network-nazionale-comuni-amici-della-famiglia/Distretto-Nazionale/Network-nazionale-Comuni-amici-della-famiglia
https://www.trentinofamiglia.it/Certificazioni-e-marchi/Network-nazionale-comuni-amici-della-famiglia/Distretto-Nazionale/Network-nazionale-Comuni-amici-della-famiglia

Azioni del piano

Governance e azioni di rete

Governance e azioni di rete
1) Collaborazione con il Distretto Famiglia della Val di
Fiemme

Tipo di azione: Co-progettazione attivita del Distretto famiglia

Il Distretto famiglia della VVal di Fiemme rimane il punto di riferimento per il nostro territorio, sia
per la progettazione di azioni comuni, sia come contenitore di iniziative sovracomunali.

L'impegno e sempre quello di partecipare attivamente alle riunioni e di essere promotori sul
nostro territorio delle iniziative previste nel Piano di distretto.

Obiettivo:

Rafforzare la rete di soggetti sul territorio che lavorano nell'ottica del benessere famigliare e
della comunita, attraverso la regia del Distretto Famiglia, condividendo buone prassi ed
esperienze.

Indicatore:

Collaborazione con il Distretto famiglia, promozione eventi, partecipazione
riunioni di distretto

Governance e azioni di rete

2) VALUTAZIONE D'IMPATTO GENERAZIONALE

Ogni scelta politica di oggi ha una ricaduta sul domani. Le scelte sui temi dell'abitare, della
mobilita, dello sviluppo economico, della creazione di servizi per l'infanzia o per la terza eta,
hanno necessariamente un effetto sulle nuove generazioni che si troveranno ad affrontare
questi aspetti a breve, medio e lungo termine.

L'obiettivo della nostra amministrazione € iniziare a porre maggiore attenzione a questo
aspetto importante, introducendo i principi della Valutazione di Impatto Generazionale, uno
strumento introdotto in Italia dalla Legge 167/2025 che impone al governo di analizzare
preventivamente come le nuove leggi influenzeranno le generazioni future (giovani 15-29 anni,
famiglie, studenti) in termini di sostenibilita, ambiente, economia e occupazione.

Obiettivo:
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Misurare gli effetti a lungo termine delle decisioni politiche per garantire equita tra generazioni,
evitando di gravare sul futuro.

Indicatore:

Momenti di confronto e approfondimento in sede di giunta e consiglio comunale
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Informazione e comunicazione

Informazione e comunicazione
1) Diffusione materiale informativo e incontri con la
popolazione

Tipo di azione: Materiale informativo e promozionale cartaceo (volantini, pubblicazioni,
guida ecc.)

[l presente piano e le azioni ad esso associate saranno oggetto di promozione attraverso i
canali di comunicazione del comune (sito istituzionale, Stanza del Sindaco) e di presentazione in
occasione degli incontri con la popolazione.

Obiettivo:

Diffondere la conoscenza del Piano famiglia come luogo di pensiero di progettazione di azioni a
favore dei giovani, degli anziani, delle famiglie, dell'occupazione di persone fragili.

Indicatore:

Invio materiale informativo, organizzazione incontri.
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Comunita educante

Comunita educante

1) DA GIOVANI A CITTADINI

Tipo di azione: Progetti di partecipazione attiva di bambini, ragazzi e giovani (consiglio
comunale dei ragazzi..)

In occasione dell'ultimo consiglio comunale dell'anno, in occasione dell'approvazione del
bilancio preventivo, verranno invitati i ragazzi che hanno compiuto i 18 anni nell'anno in corso e
che sono diventati cittadini attivi nella nostra comunita.

Verra nell'occasione dato loro un simbolico diploma di benvenuto nell'elettorato attivo,
consegnata la Costituzione e lo Statuto di autonomia.

Obiettivo:

Avvicinare i ragazzi all'amministrazione comunale, rendendoli partecipi di un momento
importante per la progettualita di un comune, come quello dell'approvazione del bilancio
preventivo.

Indicatore:

Organizzazione dell'incontro

Comunita educante

2) FESTE DEGLI ALBERI

Tipo di azione: Attivita di educazione ambientale (laboratori, giornate ecologiche, giornata
del riuso, raccolta differenziata)

Le "Feste degli Alberi" verranno riproposte anche nell'anno 2026 in collaborazione con le nostre
scuole primarie, del corpo forestale provinciale e dei gruppi ANA. Si tratta di occasioni per
ritrovarsi, riflettere sui temi ambientali, oltre che per conoscere le curiosita del bosco e per
sentirsi parte della tutela del nostro territorio.

Obiettivo:

Organizzare due momenti (uno per scuola primaria) di impianto degli alberelli e di convivialita,
oltre che un momento di incontro tra generazioni, i bimbi delle scuole, i volontari dei gruppi
ANA, gliamministratori e gli operai comunali.

Indicatore:

Organizzazione dei due appuntamenti, uno in primavera ed uno in autunno.
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Comunita educante

3) PROGETTO "CI STO AFFARE FATICA" 2026

Tipo di azione: Progetti di partecipazione attiva di bambini, ragazzi e giovani (consiglio
comunale dei ragazzi..)

Riproponiamo per il quarto anno consecutivo il progetto dedicato ai ragazzi dai 14 anni "CI STO
AFFARE FATICA", coordinato sul nostro territorio da Progetto 92. Ventidue i ragazzi coinvolti
nell'edizione 2024 e altrettanti nell'edizione 2025, un handyman, una tutor e una comunita a
sostegno del "fare". Proporremo anche quest'anno due settimane di attivita nel periodo estivo,
in due delle nostre frazioni.

Punto di forza di questo progetto, oltre all'occupare il tempo dei nostri giovani, quello di
coinvolgerli su lavori utili per la comunita in cui risiedono. Il riscontro dei ragazzi e delle famiglie
e stato molto positivo.

Obiettivo:

Fornire a giovani e famiglie una occasione di impegno sociale, in cambio di un bonus acquisto in
negozi convenzionati della valle.

Collaborazione con gli altri comuni del territorio
Indicatore:

Adesione e realizzazione progetto per I'anno 2026
Altre organizzazioni coinvolte:

Coop Progetto 92, Comuni di Cavalese, Tesero, Predazzo e Castello-Molina di Fiemme

Comunita educante

4) TEATRO FIEMME ESTATE 2026

Tipo di azione: Proposte culturali: museo, cinema, teatro, arte ecc.

Abbiamo eletto da alcuni anni il "teatro” una delle occasioni che ci mette nelle condizioni di
toccare la vita con le mani, lo abbiamo riconosciuto come un momento in cui ci si sgancia
dall'intrattenimento infinito in cui la vita ci immerge e ci obbliga a entrare nella propria e a
occuparcene.

Prosegue per I'anno 2026 la proposta teatrale del comune di Ville di Fiemme, in collaborazione
con i Comuni di Cavalese, Tesero e Predazzo, che coinvolge sia compagnie teatrali a livello
nazionale, che compagnie amatoriali locali con proposte dedicate ai bambini e alle famiglie.

Prosegue inoltre il contributo economico alla Stagione Teatrale di Fiemme 2026-2027

Obiettivo:
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Promozione di iniziative culturali teatrali coinvolgendo i giovani nell'organizzazione delle
serate.

Indicatore:
Organizzazione eventi teatrali
Altre organizzazioni coinvolte:

Comuni di Cavalese, Tesero e Predazzo
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Misure economiche

Misure economiche
1) Agevolazioni per tariffe comunali

Tipo di azione: Agevolazioni tariffarie e contributi per servizi educativi e di conciliazione

Verra concesso uno sconto del 50% sull'affitto delle sale comunali per agevolare le iniziative
volte alla conciliazione vita famiglia-lavoro, in particolare nel periodo estivo e durante le
vacanze scolasticvhe. Sivuole in questo modo promuovere laboratori didattici, incontri per
genitori e famiglie, servizi di baby sitting.

Obiettivo:
Favorire I'organizzazione di attivita di conciliazione vita-lavoro
Altre organizzazioni coinvolte:

Applicazione scontistica.

Misure economiche

2) CONTRIBUTO Al CIRCOLI ANZIANI

Tipo di azione: Sostegno economico alle associazioni del territorio / Concessione spazi

Nel nostro territorio comunale sono attivi tre circoli anziani, ognuno con un numero cospicuo di
soci. Dal confronto con i rispettivi direttivi e dall'analisi dei loro rendiconti, particolare rilevanza
hanno le spese dei pullman per le gite.

Si é deciso quindi di stanziare anche per I'anno in corso un contributo di 1200,00 € (400,00 €
per ogni circolo) per sostenere tali attivita che rappresentano, oltre agli appuntamenti ordinari,
occasioni per la creazione di legami sociali ancora piut forti.

Obiettivo:
Sostenere e promuovere le attivita dei circoli anziani e pensionati del nostro territorio.
Indicatore:

Elargizione contributo

Misure economiche
3) Famiglie numerose: risparmio sulla spesa e contributi
attivita sportive e culturali

Tipo di azione: Agevolazioni e contributi per le famiglie numerose
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Per le famiglie numerose € previsto un contributo del valore di 50,00 € ad integrazione delle
spese di acquisto e noleggio di attrezzatura sportiva (in un negozio della Val di Fiemme) e/o di
abbonamenti in strutture sportive, oltre che a corsi 0 abbonamenti in strutture ricreative e/o
culturali (scuole di musica, corsi di teatro, etc.).

Inoltre, in collaborazione con la Famiglia cooperativa della VVal di Fiemme e con la Famiglia
Cooperativa di Varena si propone un buono sconto spesa del 10% (uno ogni mese) da esercitare
presso i punti vendita nelle frazioni di Carano, Daiano e VVarena.

Obiettivo:

Supportare economicamente le famiglie numerose e incentivare la frequenza di corsi sportivi e
attivita artistico-culturali

Indicatore:

Elargizione del contributo spesa mensile da parte delle famiglie cooperative; elargizione del
contributo da parte del Comune.

Misure economiche
4) Favorire la pratica sportiva ed il benessere psicofisico

Tipo di azione: Agevolazioni tariffarie e contributi attivita sportive e benessere psicofisico

[ Comune di Ville di Fiemme ha previsto anche per il 2026 un rimborso di 40,00 € sulla spesa di
acquisto dello skipass stagionale presso il Centro del Fondo di Lavazeé per i cittadini di Ville di
Fiemme.

L'intento é quello da un lato di sostenere economicamente le famiglie e di favorire la

pratica sportiva, dall'altro di mettere in campo una azione a favore delle imprese che affrontano
notevoli aumenti sia nel reperimento di materie prime che nelle spese di gestione. Oltre 100 le
richieste di rimborso pervenute presso gli uffici comunali.

Obiettivo:

Promuovere ed incentivare la pratica sportiva oltre che sostenere economicamente i cittadini
SH

seppur in modo indiretto, le imprese locali

Indicatore:

Richieste di rimborso ed elargizione contributo

Misure economiche
5) Kit di benvenuto e contributo nuovi nati

Tipo di azione: Promozione della natalita (Bonus bebé, kit nuovi nati ecc.)

14 / 18 - Piano Comunale COMUNE DI VILLE DI FIEMME 2026



Due le azioni previste:

1. Fornitura di un Kit di benvenuto da distribuire ai nuovi nati in sinergia con Fiemme Servizi,
societa in house dei comuni della Val di Fiemme, impegnata nell'ambito dello smaltimento
rifiuti ed anch’essa partner del distretto.

2. Elargizione di un contributo “una tantum” del valore di 200,00 € a favore di tutti i nuovi nati
nell'anno 2025.

Verra organizzato anche un momento di consegna del contributo con la presenza delle famiglie
e degli amministratori comunali.

Obiettivo:
Sostenere la natalita
Indicatore:

Ritiro kit benvenuto ed elargizione contributo.

Misure economiche

6) Supporto alle attivita educative SCUOLE DELL'INFANZIA

Tipo di azione: Agevolazioni tariffarie e contributi per la scuola (libri, mensa, trasporti ecc.)

Il Comune intende anche quest'anno favorire la promozione di iniziative volte ad implementare
e stimolare le occasioni di apprendimento per i bambini e le bambine delle scuole dell'infanzia.
Viene destinato un budget di € 1.200,00 (complessivi) a favore di progetti e/o iniziative
promosse dal corpo docenti per i due plessi scolastici di Varena/Daiano e Carano.

Obiettivo:

Favorire iniziative formative e dinamiche relazionali fra i diversi plessi del territorio attraverso
un supporto economico alla realizzazione di progetti mirati nelle scuole dell'infanzia.

Indicatore:

Elargizione contributi
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Welfare territoriale e sostenibilita

Welfare territoriale e sostenibilita
1) Agevolare l'Abitare in Val di Fiemme

Il tema dell'abitare in VVal di Fiemme resta una priorita assoluta per il nostro territorio, la
scarsita di affitti annuali continua a rivelarsi un grande limite nel contrasto allo spopolamento
della montagna.

Le offerte di affitto si rivolgono quasi esclusivamente all'utenza turistica e limitata a periodi
brevi, questo per una totale assenza di tutele nei confronti dei proprietari degli immobili ma
anche per evidenti ragioni economiche in quanto, anche senza considerare il "sommerso",
risulta oggettivamente pit conveniente affittare per periodi brevi rivolgendosi ai turisti.

Su questo fronte I'Amministrazione Comunale intende promuovere un‘azione di
defiscalizzazione, seppur parziale, introducendo delle aliquote IMIS ridotte per i fabbricati di
tipo abitativo concessi in locazione ai sensi della L. 431/1998.

Obiettivo:

Attivare un sistema premiante per coloro che affittano in termini pluriennali fabbricati ad uso
abitativo.

Indicatore:

Questa azione andra valutata nell'arco di 3/5 anni monitorando eventuali aumenti di affitti
pluriennali.

Welfare territoriale e sostenibilita
2) Concessione gratuita legna da ardere in favore di
soggetti fragili

Verra replicato anche nell'anno 2026 la concessione gratuita in favore di soggetti anziani e
disabili di 3mc di legna da ardere (gia tagliata e in aggiunta alla tradizionale "brusca").
L'operazione in oggetto continua ad assumere anche una valenza ambientale in quanto una
celere ed

efficace raccolta del legname con ingente investimento di risorse si rende necessaria in virtu
dell'alta concentrazione di bostrico nei boschi della VVal di Fiemme.

Obiettivo:
Fornire un servizio alla popolazione anziana e disabile del nostro comune.
Indicatore:

Distribuzione legname
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Diversity Management e fragilita

Diversity Management e fragilita
1) Interventi a sostegno dell'occupazione

Tipo di azione: Progetti /Attivita di inclusione sociale

Le azioni proposte sono:

- aderire al progetto di valorizzazione ambientale promosso da BIM Adige e SOVA

(con una attenzione particolare all'occupazione femminile), proponendo anche quest'anno una
figura giovane specializzata nella valorizzazione storico-culturale del territorio al fine di
valorizzare le risorse

del paese;

- riproporre un progetto interamente finanziato con risorse comunali volto al miglioramento
ambientale di sentieri nel bosco che prevede I'assunzione di 8 persone per la durata di circa 5
mesi;

- proseguire nell'attuazione della convenzione stipulata con il Tribunale di Trento al fine di
offrire occasione di lavori socialmente utili;

- promuovere occasioni di tirocinio formativo attraverso convenzioni con le scuole del territorio.
Obiettivo:

Sostenere 'occupazione, favorire il reinserimento lavorativo e promuovere in particolare
I'occupazione
femminile e giovanile.

Con l'assunzione di un esperto in ambito culturale, permettere I'apertura dei nostri due musei
nel periodo estivo e poter proporre visite guidate gratuite a chi vuole scoprire il nostro
patrimonio artistico (proposta di visite guidate alle Chiese, ai musei, in percorsi che toccano
luoghi simbolo del nostro territorio).

Favorire un maggior potere d'acquisto dei soggetti ritenuti fragili e promuovere iniziative
occupazionali tenendo in considerazione le fragilita dei soggetti coinvolti valorizzandone i
talenti.

Indicatore:
Adesione ai vari progetti da parte di lavoratrici e lavoratori.
Altre organizzazioni coinvolte:

Agenzia del lavoro, Consorzio Bim Adige; dipartimento SOVA; Tribunale di Trento; scuole del
territorio.

Diversity Management e fragilita
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2) Promozione del linguaggio inclusivo nei documenti
comunali

Tipo di azione: Pari opportunita e tematiche di genere: Linguaggio inclusivo

Il comune siimpegna a utilizzare un linguaggio inclusivo nei documenti ufficiali quali le delibere
di giunta e del consiglio comunale, oltre che nei referti di pubblicazione.

Tale attenzione verra adottata anche nella comunicazione istituzionale, quali il sito e i canali di
comunicazione (Stanza del Sindaco).

Obiettivo:
Sensibilizzare alle parole, utilizzare un linguaggio rispettoso delle diversita, in ogni loro forma.
Indicatore:

Modifiche alla comunicazione e alla documentazione
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