COMUNE DI VILLE DI FIEMME PROVINCIA DI TRENTO

PROCEDURA CONCORSUALE PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “ADDETTO Al SERVIZI
AUSILIARI” INQUADRATO IN AREA 1 “OPERATORI”, LIVELLO DI INGRESSO 14
POSIZIONE RETRIBUTIVA (EX CATEGORIA A LIVELLO UNICO) A TEMPO
PARZIALE (14 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO PRESSO LA SCUOLA
DELL’INFANZIA DI DAIANO-VARENA.

ESTRATTODELVERBALE N. 1DD. 07.05.2026

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

PROCEDE
alla determinazione delle modalita ed i criteri da seguire per la prova d'esame.

Circa le modalita con cui dovra svolgersi la prova orale, la Commissione
stabilisce che si svolgera sulle materie previste dal bando, la stessa avra la durata
minima di 20 (venti) minuti e sara pubblica.

Gli aspiranti ammessi a sostenere la prova sono tenuti ad esibire un documento
probante I'identita personale e contestualmente verra chiesto loro di firmare il registro
presenze.

Le materie oggetto di prova sono quelle evidenziate nell’avviso e precisamente:

* nozioni generali riguardante i compiti connessi all'impiego;

» D.Lgs 81/2008 e ss.mm.: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso attrezzature di
lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale dei carichi,
sostanze pericolose (rischio chimico e biologico);

« utilizzo dei prodotti di pulizia: conservazione, grado di pericolosita e procedure di
sanificazione;

* elementi di primo soccorso;

* nozioni di igiene nella ristorazione collettiva;

* nozioni di base su diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

* programmazione ed organizzazione del lavoro.

Le domande saranno predisposte dalla Commissione prima dellinizio della prova,
raggruppate per aree di riferimento principali:

e nozioni di base su diritti e doveri dei dipendenti pubblici e nozioni generali riguardante i
compiti connessi all'impiego, urna 1;

e D.Lgs 81/2008 e ss.mm.: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso attrezzature di
lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale dei carichi,
sostanze pericolose (rischio chimico e biologico, elementi di primo soccorso urna 2;

e programmazione ed organizzazione del lavoro, utilizzo dei prodotti di pulizia:
conservazione, grado di pericolosita e procedure di sanificazione, nozioni di igiene
nella ristorazione collettiva urna 3).



Le domande saranno predisposte e singolarmente trascritte su appositi foglietti senza
segni di riconoscimento che verranno poi ripiegati e riposti nelle tre urne separate (il
candidato estrarra le domande a sorte da ciascun contenitore).

Il candidato estratta la domanda (n. 3 domande per ciascun candidato, una per
ciascuna urna) dara lettura del testo ad alta voce e dara la risposta immediatamente di
seguito; i Commissari potranno intervenire a turno per le precisazioni necessarie o per
formulare ulteriori domande a scelta, secondo le effettive necessita.

Terminata la prova del singolo candidato le domande estratte verranno unite fra
loro per essere allegate e riportate nel verbale (anche gli elenchi delle domande
verranno allegati al verbale).

La Commissione concorda di adottare per la valutazione della prova orale i
seguenti criteri:
v' conoscenza dellargomento trattato, del’ampiezza dei riferimenti alla legislazione
provinciale, regionale e/o nazionale;
completezza delle risposte, nonché livello e profondita di analisi;
attinenza delle risposte alle domande;
chiarezza espositiva e precisione di linguaggio;
ogni altro elemento utile per verificare la preparazione complessiva del candidato.

AN NI NN

Sara considerata non valutabile la prova non svolta o comunque priva di
elementi valutabili.

La valutazione della prova verra effettuata attraverso I'espressione di una
votazione derivante dalla sintesi dei giudizi di valutazione espressi sulla base dei
parametri sopra evidenziati.

Ciascun Commissario esprimera un punteggio numerico da 0 a 10, tenendo
conto degli elementi sopra indicati. Gli stessi verranno poi sommati esprimendo cosi un
punteggio numerico unitario della prova.

| punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati.

RANGE PUNTEGGI | GIUDIZIO

>0 Prova assolutamente insufficiente, mancando completamente

<15 degli elementi principali 0 essendo fuori tema.

>=15 Prova insufficiente, mancando alcuni degli elementi principali

<18 e/o essendo parzialmente fuori tema.

>=18 Prova sufficiente, ma carente nel contenuto.

<21

>=21 Prova discreta, corretta, abbastanza completa, ma priva di

<24 approfondimenti e/o0 con imprecisioni.

>=24 Prova buona, corretta, completa, con qualche

<27 approfondimento e/o con lievi imprecisioni.

>=27 Prova ottima, corretta, completa, con approfondimenti adeguati
e priva di imprecisioni.

L’ordine della graduatoria sara comunque definito in base al punteggio numerico
unitario risultante, anche a parita di giudizio espresso.



Specificate cosi le modalita riguardanti la prova di esame, la Commissione giu-

dicatrice, dopo opportuna discussione,

PROCEDE

alla determinazione del punteggio da riservare alla prova di esame, come segue:
per la prova di esame vengono messi a disposizione punti 30.

Il punteggio di cui sopra viene suddiviso in modo proporzionale per ogni

commissario, senza possibilita di punteggio frazionato.

Per quanto riguarda infine lidoneita, la Commissione giudicatrice

concordemente

STABILISCE

- sara raggiunta l'idoneita ottenendo un punteggio minimo non inferiore a 21/30.

determinazione criteri di valutazione dei titoli

Si prende atto che la valutazione dei titoli, prodotti o autocertificati dagli

aspiranti, & effettuata dalla Commissione dopo lo svolgimento della prova orale e/o
pratica solo per i candidati che siano risultati idonei alla prova stessa ed inoltre si
prende atto che i criteri di valutazione dei titoli sono stati disposti nellavviso di
concorso pubblico nelle modalita di seguito riportate:

Esperienza: per ogni mese di lavoro prestato verranno attributi 0,1 punti e
quindi per ogni anno 1.20 punti, con un massimo di 30 punti.

Verranno computati esclusivamente periodi di lavoro che non siano inferiori al
mese, inoltre potranno essere considerati esclusivamente i servizi prestati per
'esercizio di attivita lavorative connesse con il posto da ricoprire, maturati sia
presso datori di lavoro pubblici che privati. In particolare, verranno considerati i
servizi prestati presso Enti pubblici con mansioni di inserviente, cuoco, addetto
ai servizi di pulizia e mensa nonché i servizi prestati presso datori di lavoro
privati nelle mansioni di cameriera ai piani, cameriera di sala, tuttofare, aiuto
cucina, cuoco, collaboratore domestico, assistente domiciliare o similari.

Altri titoli: per altri titoli di cui il richiedente sia in possesso potranno essere
attributi fino ad un massimo di 10 punti.

La Commissione potra attribuire tali punti, in ragione dello specifico titolo
presentato dal candidato, solo qualora lo stesso sia ritenuto pertinente con le
mansioni da svolgere.

La Commissione giudicatrice, stabilisce i seguenti criteri aggiuntivi:
1. verranno considerati esclusivamente mesi interi, con le seguenti precisazioni:

per i periodi indicati precisamente, con data di assunzione corrispondente al 1°
giorno del mese e finale (ultimo giorno di lavoro) corrispondente all'ultimo giorno
del mese, verranno considerati e calcolati i mesi interi;



e per i periodi indicati precisamente, e recanti data di assunzione non coincidente
con il primo giorno del mese ma con data di cessazione coincidente con lo
stesso giorno indicato nella data di assunzione o superiore, verranno considerati
e calcolati i mesi interi;

2. qualora i periodi non vengano indicati o vengano indicati in modo generico (ad es.
mese di luglio e anno ecc.), i periodi saranno considerati escludendo il primo e
l'ultimo mese di servizio;

3. Per la sezione “altri titoli” la commissione giudicatrice stabilisce inoltre di assegnare
n. 4 punti per lauree triennali in ambito educativo, n. 6 punti per lauree magistrali
in ambito educativo, n. 0.5 punti per altri diplomi attinenti alla mansione oggetto
di selezione purché in corso di validita ed ottenuti tramite corso di un numero di
ore corrispondente alla normativa vigente.

Il punteggio massimo attribuibile relativamente ai titoli & di punti 40.
determinazione punteggio complessivo

Specificate cosi le modalita riguardanti i criteri di valutazione della prova orale
e/lo pratica e i criteri di valutazione dei titoli, la Commissione giudicatrice, dopo
opportuna discussione,

PROCEDE

alla determinazione dei punteggi da riservare alla prova e ai titoli, come segue:
vengono messi a disposizione punti totali 70, di cui punti 30 per la prova orale e/o
pratica e punti 40 per i titoli.

Si prende atto che la valutazione dei titoli, prodotti o autocertificati dagli
aspiranti, & effettuata dalla Commissione dopo lo svolgimento della prova orale e/o
pratica solo per i candidati che siano risultati idonei alla prova stessa.

IL PRESIDENTE

dott. Lazzarin Marcello
firmato digitalmente

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa amministrazione in conformita alle regole
tecniche (artt. 3 bis e 71 del CAD, D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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