COMUNE DI VILLE DI FIEMME PROVINCIA DI TRENTO
COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PUBBLICA SELEZIONE

PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI MERI-
TO PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO
PIENO O PARZIALE, NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “ASSISTENTE TECNI-
CO” - CAT. C — LIVELLO BASE, PRIMA POSIZIONE RETRIBUTIVA, PRESSO
L’UFFICIO TECNICO DEL COMUNE DI VILLE DI FIEMME.

ESTRATTODELVERBALE N. 1DD. 13.04.2023
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
PROCEDE

alla determinazione dei criteri da seguire per la prova d'esame.

Circa le modalita con cui dovra svolgersi la prova orale, la Commissione stabili-
sce che la stessa si svolgera sulle materie previste dall’avviso di pubblica selezione,
avra la durata minima di 20 (venti) minuti e sara pubblica.

Durante la prova orale non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro, ov-
vero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti la Commissione giu-
dicatrice.

La prova orale dovra essere eseguita esclusivamente con strumenti forniti dalla
Commissione.

| candidati non possono portare attrezzature proprie.

Il concorrente che contravvenga alle predette disposizioni &€ escluso dalla proce-
dura concorsuale.

La Commissione giudicatrice cura l'osservanza delle disposizioni stesse ed ha
facolta di adottare i provvedimenti necessari.

A tale scopo, tutti i commissari, dovranno trovarsi costantemente sul luogo degli
esami.

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro
volonta o dovuto a terzi, non partecipino alla prova d'esame saranno considerati rinun-
ciatari.

Gli aspiranti ammessi a sostenere la prova di esame, sono tenuti ad esibire un
documento probante l'identita.

Specificate cosi le modalita riguardanti la prova di esame, la Commissione giu-
dicatrice, dopo opportuna discussione,

PROCEDE

alla determinazione dei punteggi da riservare alla prova di esame, come segue:
- per la prova unica di esame vengono messi a disposizione punti 30.

Il punteggio di cui sopra viene suddiviso in modo proporzionale per ogni com-
missario, con possibilita di punteggio frazionato.

La Commissione concorda di



ADOTTARE

i seguenti criteri di valutazione.
La prova orale sara valutata in relazione:

v alla conoscenza dell’argomento trattato, al’ampiezza dei riferimenti alla legislazione
provinciale, regionale e/o nazionale;
alla completezza delle risposte, nonché al livello e alla profondita di analisi;
all’attinenza delle risposte alle domande;
alla chiarezza espositiva e alla precisione di linguaggio;
ad ogni altro elemento utile per verificare la preparazione complessiva del candida-
to.

La valutazione della prova verra effettuata attraverso I'espressione di una vota-
zione derivante dalla sintesi dei giudizi di valutazione espressi sulla base dei parametri
sopra evidenziati.

AN N NN

Per quanto riguarda l'idoneita, la Commissione giudicatrice concordemente
STABILISCE

che sara conseguita l'idoneita finale ottenendo il punteggio minimo non inferiore
a 21/30.

IL PRESIDENTE
dott.ssa Emanuela Bez



