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COMUNE DI VILLE DI FIEMME PROVINCIA DI TRENTO 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PUBBLICA SELEZIONE 
 
PUBBLICA SELEZIONE PER EVENTUALI ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO 

DETERMINATO, NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “OPERAIO” CATEGORIA A, 

PRIMA POSIZIONE RETRIBUTIVA. 

 

ESTRATTO DEL V E R B A L E   N.  1 DD.  23.11.2021 
 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

PROCEDE 
 

alla determinazione dei criteri da seguire per la prova d'esame. 
 
 Circa le modalità con cui dovrà svolgersi la prova pratica/orale, la Commissione 
stabilisce che la stessa si svolgerà sulle materie previste dall’avviso di pubblica selezione, 
avrà la durata minima di 15 (quindici) minuti e sarà pubblica. 

Da questo tempo è naturalmente escluso quello impiegato per le operazioni prelimi-
nari. 
 Durante la prova pratica/orale non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro, 
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti la Commissione giudi-
catrice. 
 La prova pratica/orale dovrà essere eseguita esclusivamente con strumenti forniti 
dalla Commissione. 
 I candidati non possono portare appunti, manoscritti o pubblicazioni di qualunque 
specie nè attrezzature proprie. Il materiale per l’espletamento della prova sarà messo a 
disposizione dalla Commissione giudicatrice. 
 Il concorrente che contravvenga alle predette disposizioni è escluso dalla procedura 
concorsuale. 
 La Commissione giudicatrice cura l'osservanza delle disposizioni stesse ed ha facol-
tà di adottare i provvedimenti necessari. 

Non sarà consentito ai candidati di allontanarsi dal luogo in cui viene svolta la prova, 
o comunque dal luogo in cui gli stessi dovranno rimanere in attesa di svolgere la stessa, 
salvo per cause di forza maggiore. 
 Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volon-
tà o dovuto a terzi, non partecipino alla prova d'esame saranno considerati rinunciatari. 
 Gli aspiranti ammessi a sostenere la prova di esame, sono tenuti ad esibire un do-
cumento probante l'identità personale e dovranno essere muniti di certificazione verde. 
 Specificate così le modalità riguardanti la prova di esame, la Commissione giudica-
trice, dopo opportuna discussione, 
 

PROCEDE 
 

alla determinazione dei punteggi da riservare alla prova di esame, come segue: 
per la prova unica di esame vengono messi a disposizione punti 30. 
 Il punteggio di cui sopra viene suddiviso in modo proporzionale per ogni commissa-
rio, con possibilità di punteggio frazionato. 

Circa le modalità con cui dovrà svolgersi la prova pratico-orale, la Commissione 
stabilisce che sarà richiesto ai candidati di eseguire una prova volta a verificare l’idoneità 
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all’espletamento di mansioni richieste dal profilo professionale di riferimento, che sarà scel-
ta all’interno di una terna di prove pratico-orali. 
 

La Commissione concorda di adottare per la valutazione della prova pratico-
attitudinale d’esame i seguenti criteri.  

Saranno considerate non valutabili le prove non svolte o comunque prive di elemen-
ti valutabili.  

La prova sarà valutata avendo a riguardo i seguenti elementi: 
- organizzazione del lavoro; 
- precisione nella realizzazione dell’opera richiesta, tenuto conto della tempistica assegna-
ta;  
- metodologia operativa e utilizzo delle attrezzature necessarie;  
- attenzione alla sicurezza ed uso dei dispositivi di protezione adeguati e correttamente in-
dossati o utilizzati.  

Per la prova pratico-attitudinale, ciascun Commissario esprimerà un punteggio nu-
merico da 0 a 10, riferito alla media delle sue valutazioni tenendo conto degli elementi so-
pra indicati. Gli stessi verranno poi sommati, esprimendo così un punteggio numerico uni-
tario della prova. 

I punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati. L’ordine della 
graduatoria sarà comunque definito in base al punteggio numerico unitario risultante, an-
che a parità di giudizio espresso. 
 

RANGE PUNTEGGI GIUDIZIO 

>0   
<15 

Prova assolutamente insufficiente, avuto riguardo agli elementi 
sopraindicati, considerati anche distintamente 

>=15 
<18 

Prova insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, 
considerati anche distintamente. 

>=18 
<21 

Prova sufficiente, ma svolta in modo elementare, avuto riguardo 
agli elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

>=21 
<24 

Prova discreta, piuttosto corretta e abbastanza completa, avuto 
riguardo agli elementi sopraindicati, considerati anche distinta-
mente. 

>=24 
<27 

Prova buona, corretta, completa, avuto riguardo agli elementi 
sopraindicati, considerati anche distintamente. 

>=27 Prova ottima, molto corretta, completa e precisa, avuto riguardo 
agli elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

 
 Per quanto riguarda l'idoneità, la Commissione giudicatrice concordemente  
 

STABILISCE 

 

 che sarà conseguita l'idoneità finale ottenendo il punteggio minimo non inferiore a 

18/30. 
 
 IL PRESIDENTE 
 F.to dott.ssa Emanuela Bez 

 


