COMUNE DI VILLE DI FIEMME PROVINCIA DI TRENTO
COMMISSIONE GIUDICATRICE

PROCEDURA RISERVATA Al SENSI DELLA LEGGE 12/03/1999 N. 68 PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 “COADIUTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA B LIVEL-
LO EVOLUTO A 21 ORE SETTIMANALI.

ESTRATTODELVERBALE N. 1DD. 18.05.2021
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

PROCEDE

alla determinazione dei criteri da seguire per il colloquio.

Circa le modalita con cui dovra svolgersi il colloquio, la Commissione stabilisce
che la stessa si svolgera secondo quanto previsto nell’avviso di procedura riservata,
avra la durata minima di 15 (quindici) minuti e sara pubblica.

Durante il colloquio non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro, ovvero
di mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti la Commissione giudicatri-
ce.

Il colloquio dovra essere eseguito esclusivamente con strumenti forniti dalla
Commissione.

| candidati non possono portare attrezzature proprie.

Il concorrente che contravvenga alle predette disposizioni & escluso dalla proce-
dura riservata.

La Commissione giudicatrice cura I'osservanza delle disposizioni stesse ed ha
facolta di adottare i provvedimenti necessari.

A tale scopo, tutti i commissari, dovranno trovarsi costantemente sul luogo degli
esami.

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro
volonta o dovuto a terzi, non partecipino al il colloquio saranno considerati rinunciatari.

Gli aspiranti ammessi a sostenere il colloquio, sono tenuti ad esibire un docu-
mento probante l'identita personale e dovranno essere muniti di mascherina e guanti.

Specificate cosi le modalita riguardanti il colloquio, la Commissione giudicatrice,
dopo opportuna discussione,

PROCEDE

alla determinazione dei punteggi da riservare al colloquio, come segue:

- per il colloquio vengono messi a disposizione punti 100, che verranno ripartiti secon-
do i seguenti criteri:

a) attitudine professionale riferita alle mansioni da espletare — max 20 punti;
b) attitudine motivazionale con riferimento alle mansioni da espletare — max 30 punti;



c) esperienze lavorative nella medesima posizione ricercata — max 10 punti;
d) capacita relazionali — max 30 punti;
e) conoscenze generali in ordine allEnte comunale e abilita tecniche - max 10 punti.

IL PRESIDENTE
f.to dott.ssa Emanuela Bez



