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COMUNE DI VILLE DI FIEMME PROVINCIA DI TRENTO 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA 
 
PROCEDURA DI MOBILITÀ PER PASSAGGIO DIRETTO, SU POSTO VACANTE, AI 
SENSI DELL’ART. 81 C. 2 DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI 
LAVORO DEL 01.10.2018, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C LIVELLO BASE, PRESSO 
L’UFFICIO AFFARI GENERALI E ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE DI VILLE DI 
FIEMME. 
 

ESTRATTO DEL V E R B A L E   N.  1 DD.  22.06.2020 
 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

PROCEDE 
 

alla determinazione dei criteri da seguire per la prova d'esame. 
 

La valutazione dei curricula sarà operata dalla Commissione giudicatrice nel rispetto dei 
seguenti criteri: 
√ ESPERIENZA: per ogni mese di lavoro prestato verranno attributi 0,1 punti e quindi per ogni 
anno 1,2 punti, con un massimo di 7 punti; verranno computati esclusivamente periodi di lavo-
ro che non siano inferiori al mese, inoltre potranno essere considerati esclusivamente i servizi 
prestati per l’esercizio di attività lavorative connesse con il posto da ricoprire o comunque rite-
nute similari o attinenti, maturati sia presso datori di lavoro pubblici che privati; 
√ ALTRI TITOLI: per altri titoli di cui il richiedente sia in possesso potranno essere attributi 
fino ad un massimo di 3 punti; 
più precisamente, saranno attribuiti fino a 2 punti per titoli di studio e al massimo 1 punto per la 
frequenza di corsi di formazione negli ultimi 3 anni (anni 2018-2019-2020); la Commissione 
potrà attribuire tali punti, in ragione dello specifico titolo presentato/dichiarato dal candidato, 
solo qualora lo stesso sia ritenuto pertinente con le mansioni da svolgere. 

 
 Circa le modalità con cui dovrà svolgersi la prova orale, la Commissione stabilisce che la 
stessa si svolgerà sulle materie previste dall’avviso di mobilità, avrà la durata minima di 20 
(venti) minuti e sarà pubblica. 
 Durante la prova orale non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro, ovvero di 
mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti la Commissione giudicatrice. 
 La prova orale dovrà essere eseguita esclusivamente con strumenti forniti dalla Commis-
sione. 
 I candidati non possono portare attrezzature proprie.  
 Il concorrente che contravvenga alle predette disposizioni è escluso dalla procedura con-
corsuale. 
 La Commissione giudicatrice cura l'osservanza delle disposizioni stesse ed ha facoltà di 
adottare i provvedimenti necessari. 
 A tale scopo,  tutti i commissari, dovranno trovarsi costantemente sul luogo degli esami. 
 Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volontà o 
dovuto a terzi, non partecipino alla prova d'esame saranno considerati rinunciatari. 
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 Gli aspiranti ammessi a sostenere la prova di esame, sono tenuti ad esibire un documento 
probante l'identità personale. 
 Specificate così le modalità riguardanti la prova di esame, la Commissione giudicatrice, 
dopo opportuna discussione, 

PROCEDE 
 

alla determinazione dei punteggi da riservare alla prova di esame, come segue: 
- per la prova unica di esame vengono messi a disposizione punti 30. 
 Il punteggio di cui sopra viene suddiviso in modo proporzionale per ogni commissario, 
con possibilità di punteggio frazionato. 
 
 La Commissione concorda di  
 

ADOTTARE 
 
i seguenti criteri di valutazione. 

La prova orale sarà valutata in relazione: 
 alla conoscenza dell’argomento trattato, all’ampiezza dei riferimenti alla legislazione pro-

vinciale e/o regionale; 
 alla completezza delle risposte, nonché al livello e alla profondità di analisi; 
 all’attinenza delle risposte alle domande; 
 alla chiarezza espositiva e alla precisione di linguaggio; 
 ad ogni altro elemento utile per verificare la preparazione complessiva del candidato. 
 La valutazione della prova verrà effettuata attraverso l’espressione di una votazione de-
rivante dalla sintesi dei giudizi di valutazione espressi sulla base dei parametri sopra evidenziati. 
 
 Per quanto riguarda l'idoneità, la Commissione giudicatrice concordemente  
 

STABILISCE  
 
 che sarà conseguita l'idoneità finale ottenendo il punteggio minimo non inferiore a 21/30. 
 
 
 IL PRESIDENTE 
 f.to dott.ssa Emanuela Bez 

 


