
 

Dipendenti in categori a A

tipo premio erogato  importo erogato numero dipendenti media provvedimento
Foreg obiettivi generali 3.562,30€                                 10 356,23€                Det. Aff. Gen. N. 11 dd. 13/03/2025
Foreg obiettivi specifici 725,00€                                    3 241,67€                Det. Aff. Gen. N. 22 dd. 15/05/2025

TOTALE 4.287,30€                                 

Dipendenti in categori a B

tipo premio erogato  importo erogato numero dipendenti media provvedimento
Foreg obiettivi generali  €                            3.720,13 7  €            531,45 Det. Aff. Gen. N. 11 dd. 13/03/2025
Foreg obiettivi specifici  €                            2.498,00 7  €            356,86 Det. Aff. Gen. N. 22 dd. 15/05/2025

Indennità particolari attività 795,00€                                    2 397,50€                Det. Aff. Gen. N. 14 dd. 03/04/2025
TOTALE 7.013,13€                                 

Dipendenti in categori a C

tipo premio erogato  importo erogato numero dipendenti media provvedimento
Retribuzione di risultato 30.000,00€                               3 10.000,00€           Delibera G.C. n. 29 dd. 03/04/2025
Foreg obiettivi generali 5.702,41€                                 8 712,80€                Det. Aff. Gen. N. 11 dd. 13/03/2025
Foreg obiettivi specifici 5.150,00€                                 9 572,22€                Det. Aff. Gen. N. 22 dd. 15/05/2025

Indennità mansioni rilevanti 6.200,00€                                 4 1.550,00€             Det. Aff. Gen. N. 14 dd. 03/04/2025
Indennità particolari attività 365,00€                                    1 365,00€                Det. Aff. Gen. N. 14 dd. 03/04/2025

TOTALE 47.417,41 €                              

Dipendenti in categori a D
tipo premio erogato  importo erogato numero dipendenti media provvedimento

Indennità area direttiva / / / /
TOTALE /

Segretario comuanle
tipo premio erogato  importo erogato numero dipendenti media provvedimento
Indennità di risultato / / / /

TOTALE -€                                          
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