
 DIPENDENTI 

TOT. GIORNI 

LAVORATIVI MARZO 

2025

GIORNI DI 

ASSENZA  

TOTALI

GIORNI DI

PRESENZA 

% GIORNI DI 

ASSENZA 

% GIORNI DI 

PRESENZA  

 

SERVIZIO SEGRETERIA 2 42 7 35 16,67% 83,33%

SERVIZIO FINANZIARIO 4 84 15 69 17,86% 82,14%

SERVIZIO DEMOGRAFICO 2 42 5,5 36,5 13,10% 86,90%

SERVIZIO TECNICO 10 210 76,5 133,5 36,43% 63,57%

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1 21 9 12 42,86% 57,14%

INFANZIA 3 63 9 54 14,29% 85,71%

SERVIZIO FORESTE 2 42 7 35 16,67% 83,33%

SERVIZIO ENTRATE 2 42 6 36 14,29% 85,71%

TOTALE ENTE  (TOLTI GG. FERIE) 26 546 135 411
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