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2.1 Risultanze relative alla popolazione, al territorio ed alla situazione socio economica dell'Ente

2.1.1 Risultanze relative alla popolazione

Un aspetto interessante da considerare, da parte degli amministratori, affinché realizzino politiche atte a soddisfare le esigenze della popolazione & costituita
dall’'analisi demografica. Tali dati fomiscono un indirizzo sulle scelte amministrative, affinché, al proprio temitorio sia dato un impulso alla crescita
occupazionale, sociale ed economica.

Di seguito indicati alcuni parametri che ci permettono di effettuare un'analisi.

POPOLAZIONE

Popolazione legale al censimento

Popolazione residente al 31 dicembre 2022 2653

di cui:
- in eta prescolare (0/6 anni) 107
- in eta scuola dell'obbligo (7/16 anni) 269
- in forza lavoro 12 occupazione (17/29 anni) 347
- in eta adulta (30/65 anni) 1307
- in eta senile (oltre i 65 anni) 623
2653
- nati nell'anno 14
- deceduti nell'anno 25
saldo naturale -1
- immigrati nell'anno 101
- emigrati nell'anno 81
saldo migratorio 20
saldo complessivo (naturale+migratorio) 9

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. xxx
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2.1.2 Risultanze relative al territorio

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce uno degli aspetti piu importanti per la costruzione di qualsiasi strategia. A tal fine nella
tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue infrastrutture, presi a base della programmazione.

Territorio
Superficie kmq 46,15
Risorse Idriche
Laghi n.0
Fiumi e torrenti n.0
EE
Autostrade km. O
Strade Extraurbane km. 0
Strade Urbane km. O
Strade locali km. 0
ltinerari ciclopedonali km. O

Territorio (Urbanistica)

Piani e strumenti urbanistici vigenti

Sl | NO | Delibera di approvazione

Piano regolatore - PRGC - adottato X

Piano regolatore - PRGC - approvato

Piano di edilizia economico-popolare - PEEP

Piano Insediamenti Produttivi - PIP X
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2.1.3 Risultanze della situazione socio economica dell'Ente

Cosi come prescritto dal punto 8 del Principio contabile n.1, I'analisi strategica dell'ente deve necessariamente prendere le mosse dall’analisi della situazione
di fatto, partendo proprio dalle strutture fisiche e dai senizi erogati dall’ente. In particolare, partendo dall’analisi delle strutture esistenti, vengono di seguito
brevemente analizzate le modalita di gestione dei senizi pubblici locali.

Sono quindi definiti gli indirizzi generali ed il ruolo degli organismi ed enti strumentali e delle societa controllate e partecipate, con riferimento anche alla loro
situazione economica e finanziaria, agli obiettivi di senizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza dell’ente

Le tabelle che seguono propongono le principali informazioni riguardanti le infrastrutture della nostra comunita, nell'attuale consistenza, distinguendo tra
immokili, strutture scolastiche, impianti a rete, aree pubbliche ed attrezzature offerte alla fruizione della collettivita.

Strutture scolastiche
ASILO NIDO 0
SCUOLE DELLINFANZA 2
SCUOLE PRIMARIE 2
SCUOLE SECONDARIE 0

Altre Strutture
Altre Strutture Numero Posti
STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI 0
FARMACIE COMUNALI 1
ATRE STRUTTURE (da specificare) 0

Reti e Automezzi

DEPURATORE ACQUE REFLUE N.O
RETE ACQUEDOTTO KM. 10
AREE VERDI, PARCHI E GIARDINI KMQ. 2
PUNTI LUCE PUBBLICA ILLUMINAZIONE N. 500
RETE GAS KM. 30
DISCARICHE RIFIUTI N. 1
MEZZI OPERATIVI PER GESTIONE TERRITORIO N.5
VEICOLI A DISPOSIZIONE N.3
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2.2 MODALITA' DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

2.2.1 Servizi gestiti in forma diretta e in forma associata

Senvizi gestiti in forma diretta

Servizio Idrico diretta Servizio Entrate Comune Ville di Fiemme €.130.000,00 | € 130.000,00 €.130.000,00
Servizio Vigilanza diretta Comune Ville di Fiemme €32.000,00 €32.000,00 €32.000,00
Senvizi gestiti in forma associata
DENOMNAZIONE DEL SERVIZIO el SOGGETTO GESTORE SCADENZA AFFIDAVENTO 204 2025 2026

Servizio relativo al Nido dinfinzia oo cone 2| Comnits Teritoriake dell Val di Fiernme €1600000 | €1600000 | € 1600000
Convenzione

Servizio Custodia Forestale fracommie | Comune capofila: Comune Ville di Fiemme 31.12.2029 €.63.000,00 €.63.000,00 €.63.000,00
Asuc
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2.2.2 Servizi affidati a organismi partecipati

Senizi affidati a organismi partecipati

DENOVINAZIONE DEL SERVIZIO MODALITA' DI GESTIONE SOGGETTO GESTORE SCADENZA AFFIDAVENTO 2025 2026 2027
Gestione raccolta e smaltimento rifiuti in house Fiemme Servizi €.20900,00 | €.20.900,00 | €.20.900,00
Riscossine coattiva dei Tributi in house providing Trentino Riscossioni spa 31.12.2025 €.0,00 €.0,00 €000
Servizi digitali e di supporto alla trasformazione | . . .
digitake della P.A. trenina in house Trentino Digitale spa €000 €000 €000
Semz‘ st ntali allo svolgimento dei compiti consorzio Consorzio dei Comuni Trentini €1.90000 | €1.90000 | € 1.900,00
istituzionali dell'ente
Distribuzione di energia elettrica, trasporto e societa a capitale misto pubblico - ] .

. . €.0,00 3 3

trasformazione della stessa privato Set Distribuzione spa €000 €000

A prevalente capitale privato. La
partecipazione complessiva degli enti
locali al capitale sociale ragginge la
quota del 30%. L'adesione da parte
dei Comuni ricadenti nellambito
territoriale di riferimento e la presenza
di un rappresentatnte di ciascuno di Azienda per il Turiso della Valle di
essi nell'organo esecutivo sono Fiemme Scarl

espressamente previste dalla L.P.
11.06.2002, n. 8 recapnte Disciplina
della promozione turistica in Provincia
di Trento, emanata dalla PAT
nellesercizio della propria potesta
esclusiva in materia di turismo.

Promozione Turistica €720000 | €720000 | € 7.20000
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2.3 SOSTENIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

2.3.1 Situazione di Cassa e utilizzo anticipazione

Situazione di cassa dell'Ente

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

2022 2021

4.107.972,08 2.580.617.37
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2.3.2 Debiti fuori bilancio riconosciuti

| debiti fuori bilancio riconosciuti sono:

2023 €. 0,00
2022 €.0,00
2021 €. 0,00
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D.U.P SEMPLIFICATO

I SEZIONE

PROSPETTI RIEPILOGATIVI DI BILANCIO
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3.1 Entrate

L'analisi delle entrate e delle spese € ben rappresentata dal quadro generale riassuntivo per titoli degli equilibri in termini di competenza e di cassa.
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3.1.1 Tributi e tariffe dei servizi pubblici

indicare brevemente le tariffe delle imposte e delle tasse dell'enteft##

Aliquote IMU 0.35% Consiglio Conmunale 32 23/12/2024

Tariffe Imposta Pubblicita 0.47-0.93% Consiglio Comumnale 3 25/03/2021 pubblicita varia annuale
Tariffe C.U.P (ex TOSAP/COSAP) 0.60% Consiglio Comunale 3 25/03/2021 tariffa ordinaria annuale
Tariffe TARI

Addizionale IRPEF

Imposta di soggiomo

Imposta di scopo OO.PP.

Senizi a domanda individuale
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3.1.2 Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Le risorse necessarie al finanziamento degli investimenti nel corso del periodo di bilancio, sono caratterizzate da risorse proprie e
da trasferimenti Provinciali, oltre che da altri trasferimenti garantiti dal Consorzio Bim dell'Adige. Non si ricorre ad indebitamento.

Si prevede inoltre di alienare alcuni immobili di proprieta comunale per il finanziamento di opere pubbliche, tra le quali anche la
costruzione della nuova scuola dell'infanzia.

Di seguito il piano delle possibili alienazioni:

PfComune:
1266/2 neof
parte di 1272

pfped Conmune:

ped 387 PM 1 CC Carano

ped 182 PM 5 CC Varena

ped 81 PM 3 CC Daiano

baito ped 276 CC Aldino

la Marisana ped 394 CC Varena

pf Conume:
mq 46 -pf3097/1

mq 170 -pf
30971

pf’ped Comune CC Varena
pf365/1 - alberghiera
pf365/3 - alberghiera

ped 349 - residenziale C
ped 381 - residenziale C
pf361/1 - residenziale C
pf360/1 - residenziale C

pf Comune CC Carano
pf 1530 - residenziale C
pf1531 - residenziale C
pf1626/4 - residenziale C

pf1772/5 CC Carano (pertinenza casa...)
pf206/1 CC Varena (orto mq 147)
pf3888/1 CC Carano (stralcio mq 6 pert casa)

pf Comune CCDaiano
mq 2600 dipf 1508/1 - residenziale C

PC1, PC 2, PC3 CC Varena = lottizzazioni miste
pubblico/private. ..

pf2418/33 CC Varena = lotto comunale in area agricola
pf2536 € 2539 CC Varena = lotti comunali in area produttiva
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3.1.3 Ricorso all'indebitamento e analisi della relativa sostenibilia’

VINCOLI DI INDEBITAMENTO

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista 'assunzione dei COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
mutui), ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 ANNO 2025 ANNO 2026 ANNG 2027
1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 1.518.536,38] 1.640.000,00] 1.590.000,00
2) Trasferimenti correnti (titolo II) (+) 1.100.532,45 752.400,00 704.660,00
3) Entrate extratributarie (titolo 1) (+)| 2.177.929,00f 1.624.400,00f 1.077.255,00
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 4.796.997,83] 4.016.800,00f 3.371.915,00

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale (+) 479.699,78 401.680,00 337.191,50
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui

all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/2024 ) 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui

all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio in corso ) 0,00 0,00 0,00
Contributi contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare disponibile per nuovi interessi 479.699,78 401.680,00 337.191,50
TOTALE DEBITO CONTRATTO

Debito contratto al 31/12/2024 (+) 1.132.377,64] 1.035.377,64 938.377,64
Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 1.132.377,64] 1.035.377,64 938.377,64
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni 0,00 0,00 0,00
pubbliche e di altri soggetti

di cui, garanzie per le quali € stato costituito accantonamento 0,00 0,00 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00
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3.2 Spesa
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— BILANCIO DI PREVISIONE

g} COMUNE DI VILLE DI FIEMME

Esercizio: 2025 - Allegato n. 9 - Bilancio di previsione

RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONE

RIEPILOGO DELLE

DENOMINAZIONE

RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE QUELLO

PREVISIONI DEFINITIVE
DELL'ANNO PRECEDENTE

MISSIONI CUI SI RIFERISCE I QUELLO CUI S| RIFERISCEIL | pREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
BILANCIO 2025 2026 2027
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Missione 1 Serv_izi istituzionali, generali e di 1.398.929,18 previsione di competenza 2.605.849,75 1.750.175,00 1.408.215,00 1.390.215,00
gestione di cui gia impegnato* 69.235,54 29.361,70 878,42
di cui fondo pluriennale vincolato 22.000,00 28.300,00 28.300,00 28.300,00
previsione di cassa 3.358.346,54 1.721.875,00
Totale Missione 2 Giustizia 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza 63.752,46 previsione di competenza 120.400,00 55.500,00 53.500,00 53.500,00
di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 3.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
previsione di cassa 267.896,30 54.000,00
Totale Missione 4 Istruzione e diritto allo studio 22.333,35 previsione di competenza 295.800,00 233.900,00 232.300,00 232.300,00
di cui gia impegnato* 10.940,58 1.500,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
previsione di cassa 338.188,70 231.100,00
Totale Missione 5 Tutela e_V_aI\orizzazio_ne dei beni e 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
delle attivita culturali di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 9.000,00 0,00
Totale Missione 6 Eolitiche giovanili, sport e tempo 94.982,09 previsione di competenza 137.500,00 83.500,00 83.500,00 83.500,00
libero di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 211.493,40 83.500,00
Stampato il 03/12/2024 Pagina 1 di 4
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— BILANCIO DI PREVISIONE

=

COMUNE DI VILLE DI FIEMME

Esercizio: 2025 - Allegato n. 9 - Bilancio di previsione

RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONE

RIEPILOGO DELLE

DENOMINAZIONE

RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE QUELLO

PREVISIONI DEFINITIVE
DELL'ANNO PRECEDENTE

MISSIONI CUI SI RIFERISCE I QUELLO CUI S| RIFERISCEIL | pREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
BILANCIO 2025 2026 2027
Totale Missione 7 Turismo 0,00 previsione di competenza 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 7.200,00 7.200,00
Totale Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia 1.726.275,45 previsione di competenza 3.744.717,26 257.000,00 27.520,00 35.880,00
abitativa di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4894471,17 257000,00
Totale Missione 9 Svil_uppo sostenibil_e e tutela del 1.960.202,41 previsione di competenza 3.766.566,26 1.137.500,00 643.505,00 631.865,00
territorio e dell'ambiente di cui gia impegnato* 18.872,28 11.669,26 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
previsione di cassa 5.277.594,53 1.135.500,00
Totale Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita 391.554,35 previsione di competenza 627.800,00 592.700,00 576.700,00 578.700,00
di cui gia impegnato* 54.959,30 33.547,80 12.429,29
di cui fondo pluriennale vincolato 6.000,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00
previsione di cassa 963.952,97 584.500,00
Totale Missione 11 Soccorso civile 0,00 previsione di competenza 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 25.000,00 25.000,00
Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e 208.890,00 previsione di competenza 265.900,00 97.100,00 67.100,00 67.100,00
famiglia di cui gia impegnato* 3.800,00 3.800,00 2.800,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 453.171,40 97.100,00
Totale Missione 13 Tutela della salute 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Stampato il 03/12/2024 Pagina 2 di 4
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— BILANCIO DI PREVISIONE

=

COMUNE DI VILLE DI FIEMME

Esercizio: 2025 - Allegato n. 9 - Bilancio di previsione

RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONE

RIEPILOGO DELLE

DENOMINAZIONE

RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE QUELLO

PREVISIONI DEFINITIVE
DELL'ANNO PRECEDENTE

MISSIONI CUI SI RIFERISCE I QUELLO CUI S| RIFERISCEIL | pREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
BILANCIO 2025 2026 2027
Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitivita 1.039,83 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.039,83 0,00
Totale Missione 15 Politiche per il Iavoro ela 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione professionale di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
epesca di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Missione 17 Energia e di\{ersificazione delle 45.368,64 previsione di competenza 25.000,00 21.000,00 20.000,00 20.000,00
fonti energetiche di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 67.636,80 21.000,00
Totale Missione 18 Relazioni con le altre autonomie 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
territoriali e locali di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Missione 19 Relazioni internazionali 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Stampato il 03/12/2024 Pagina 3 di 4
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— BILANCIO DI PREVISIONE

=

COMUNE DI VILLE DI FIEMME

Esercizio: 2025 - Allegato n. 9 - Bilancio di previsione

RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONE

RIEPILOGO DELLE DENOMINAZIONE

RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE QUELLO

PREVISIONI DEFINITIVE
DELL'ANNO PRECEDENTE

MISSIONI CUI SI RIFERISCE I QUELLO CUI S| RIFERISCEIL | pREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
BILANCIO 2025 2026 2027
Totale Missione 20 Fondi e accantonamenti 0,00 previsione di competenza 100.000,00 85.000,00 76.000,00 74.000,00
di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Missione 50 Debito pubblico 0,00 previsione di competenza 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00
di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 97.000,00 97.000,00
Totale Missione 60 Anticipazioni finanziarie 0,00 previsione di competenza 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 350.000,00 350.000,00
Totale Missione 99 Servizi per conto terzi 129.799,87 previsione di competenza 687.500,00 635.500,00 635.500,00 635.500,00
di cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 812.512,93 635.500,00
Totale Missioni 6.043.127,63 previsione di competenza 12.856.233,27 5.428.075,00 4.303.040,00 4.281.760,00
di cui gia impegnato* 157.807,70 79.878,76 16.107,71
di cui fondo pluriennale vincolato 35.800,00 42.800,00 42.800,00 42.800,00
previsione di cassa 17.134.504,57 5.300.275,00
Disavanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Generale delle Spese 6.043.127,63 previsione di competenza 12.856.233,27 5.428.075,00 4.303.040,00 4.281.760,00
di cui gia impegnato* 157.807,70 79.878,76 16.107,71
di cui fondo pluriennale vincolato 35.800,00 42.800,00 42.800,00 42.800,00
17.134.504,57 5.300.275,00

previsione di cassa

* Si tratta di somme, alla data di presentazione del bilancio, gia impegnate negli esercizi precedenti, nel rispetto del principio contabile generale della competenza potenziata e del principio contabile applicato della contabilita finanziaria.

(1) Indicare I'importo della voce E) dell'Allegato concernente il Risultato presunto di amministrazione, se negativo al netto del disavanzo da debito autorizzato e non contratto, o la quota di tale importo da ripianare nel corso dell'esercizio , secondo
le modalita previste dall'ordinamento contabile. La quantificazione e la composizione del disavanzo di amministrazione ripianato in ciascun esercizio & rappresentata nella nota integrativa.

Stampato il 03/12/2024
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3.2.2 Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi

E' stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 31 marzo 2023 il nuovo codice degli appalti che va a sostituire il digs 50/2016. Lo stesso si
applichera a tutti i nuovi procedimenti a partire dal primo aprile 2023. In realta le disposizioni del codice saranno efficaci solo a
partire dal primo luglio 2023. Inoltre, sempre dal primo luglio 2023, & prevista 'abrogazione del digs 50/2016 e 'adozione delle
nuove disposizioni. Il 29 maggio 2023 € stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il primo correttivo del nuovo codice appalti, il DL
57/2023. Contiene le prime modifiche sul digs 36/2023 e riguardano la parita di genere.
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3.2.3 Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Ai sensi della vigente normativa disciplinante la programmazione delle opere pubbliche, la realizzazione dei lavori pubblici degli enti
locali deve essere svolta in conformita ad un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali; lavori da realizzare nel primo anno
del triennio, inoltre, sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici
ed il loro finanziamento.

In riferimento a tali prescrizioni, il nostro ente ha predisposto ed adottato il Programma triennale e delllElenco annuale dei lavori
pubblici secondo le modalita ed i termini fissati dal D.M. 24 ottobre 2014 e nel rispetto delle previsioni del D.Lgs. 12/04/2006 n. 163
e del regolamento attuativo (D.P.R. n. 207/2010).
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3.3 Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri in termini di cassa

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, I'Ente dowa rispettare quanto previsto dalla normativa in materia. Relativamente
alla gestione finanziaria dei flussi di cassa, la gestione sara indirizzata al mantenimento degli equilibri. Si ritiene che gli incassi previsti consentano di far fronte
ai pagamenti delle obbligazioni contratte nei termini previsti dal decreto legislativo n. 31/2002, garantendo altresi un fondo cassa finale positivo.

ENTRATE CASSA 2025 COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
2025 2026 2027 2025 2025 2026 2027
Fondo di cassa alliinizio dell'esercizio | 3.000.000,00
Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00] pisavanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato 33.800,00 42.800,00] 42.800,00
Titolo 1 - Entrate correnti di natura 2.445.109,35 1.590.000,00]  1.540.000,00]  1.540.000,00] Titolo 1 - Spese correnti 3.180.915,00f 3.308.715,00f] 3.105.020,00] 3.087.380,00!
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 1.579.586,98 704.660,00 647.020,00 643.380,00] - di cui fondo pluriennale 42.800,00 42.800,00 42.800,00
vincolato
Titolo 3 - Entrate extratributarie 1.966.221,84]  1.077.255,00 972.200,00 958.200,00
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 7.110.111,79|  1.036.860,00 115.520,00 111.880,00| Titolo 2 - Spese in conto capitale |  1.036.860,00]  1.036.860,00 115.520,00) 111.880,00
- di cui fondo pluriennale 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Entrate da riduzione di 0.00 0.00 0.00| 0,00) Titolo 3 - 5 .
e i i j | | | - Spese per incremento d 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita finanziarie attivita finanziario
- di cui fondo pluriennale 0,00 0,00 0,00
Totale entrate finali | 13.101.029,96] 4.408.775,00] 3.274.740,00] 3.253.460,00 Totale spese final| 4.217.775,00] 4.345.575,00] 3.220.540,00] 3.199.260,00
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 97.000,00 97.000,00] 97.000,00] 97.000,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto 350.000,00 350.000,00) 350.000,00) 350.000,00] Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni 350.000,00) 350.000,00) 350.000,00) 350.000,00
tesoriere/cassiere da istituto tesoriere/cassiere
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e 682.124,79 635.500,00 635.500,00 635.500,00] Titolo 7 - Spese per conto terzi e 635.500,00 635.500,00 635.500,00 635.500,00
partite di giro partite di giro
Totale Titoli | 14.133.154,75| 5.394.275,00]  4.260.240,00|  4.238.960,00 Totale Titoli] 5:300.275,00]  5.428.075,00]  4.303.040,00] 4.281.760,00
Eondo di cass_a_finale presunto alla 11.832.879,75|
fine dell'esercizio
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE | 17.133.154,75] 5.428.075,00] 4.303.040,00f 4.281.760,00 TOTALE COMPLESSIVO| 5.300.275,00] 5.428.075,00] 4.303.040,00f 4.281.760,00
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3.4 Principali obiettivi delle missioni attivate
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3.4.1 Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a livello
locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza.

MISSIONE 1
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 1.407.315,00 1.360.215,00 1.350.215,00
Spese correnti di cui gia impegnato 53.552,12 26.880,22 373,34
di cui fondo pluriennale vincolato 28.300,00 28.300,00 28.300,00

previsione di cassa 1.379.015,00
Titolo 2 previsione di competenza 342.860,00 48.000,00 40.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 15.683,42 2.481,48 505,08
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 342.860,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 1.750.175,00 1.408.215,00 1.390.215,00
TOTALE MISSIONE 1 di cui gia impegnato A 29.361,70 878,42
di cui fondo pluriennale vincolato 28.300,00 28.300,00 28.300,00

previsione di cassa 1.721.875,00
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3.4.2 Missione 02 - Giustizia

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle
case circondariali. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.

MISSIONE 2
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 di cul gia impeghato 0o 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.3 Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a livello
locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza.

MISSIONE 3
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 55.500,00 53.500,00 53.500,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 1.500,00 1.500,00 1.500,00

previsione di cassa 54.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 55.500,00 53.500,00 53.500,00
TOTALE MISSIONE 3 el i 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 1.500,00 1.500,00 1.500,00

54.000,00

previsione di cassa
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3.4.4 Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica
e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di istruzione e
diritto allo studio.

MISSIONE 4
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 223.900,00 222.300,00 222.300,00
Spese correnti di cui gia impegnato 10.940,58 1.500,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 2.800,00 2.800,00 2.800,00

previsione di cassa 221.100,00
Titolo 2 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 10.000,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 233.900,00 232.300,00 232.300,00
AR [ ESENE di cui gia impegnato 10.940,58 1.500,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 2.800,00 2.800,00 2.800,00

previsione di cassa 231.100,00
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3.4.5 Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita’ culturali

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico.

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attivita culturali non finalizzate al turismo.
Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

MISSIONE 5
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 5 dilcul gia impeghato 0oy 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.6 Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi e le
misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito

della politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.

TITOLO

MISSIONE 6

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

PREVISIONI ANNO
2027

previsione di cassa

Titolo 1 previsione di competenza 83.500,00 83.500,00 83.500,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 83.500,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 83.500,00 83.500,00 83.500,00
TOTALE MISSIONE 6 dilcul gia impeghato e 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

83.500,00
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3.4.7 Missione 07 - Turismo

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di turismo.

MISSIONE 7
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 7.200,00 7.200,00 7.200,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 7.200,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 7.200,00 7.200,00 7.200,00
TOTALE MISSIONE 7 di cui gia impegnato 0eY 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

7.200,00

previsione di cassa
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3.4.8 Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento e fornitura dei serviz e delle attivita relativi alla pianificazione
e alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia
abitativa.

MISSIONE 8
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 257.000,00 27.520,00 35.880,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 257.000,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 257.000,00 27.520,00 35.880,00
TOTALE MISSIONE 8 di cui gia impegnato 0y 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 257.000,00
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3.4.9 Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente,

del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell'aria.

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio
idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.

TITOLO

MISSIONE 9

PREVISIONI ANNO

2025

PREVISIONI ANNO
2026

PREVISIONI ANNO

2027

previsione di cassa

Titolo 1 previsione di competenza 755.500,00 628.505,00 620.865,00
Spese correnti di cui gia impegnato 18.872,28 11.669,26 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 2.000,00 2.000,00 2.000,00

previsione di cassa 753.500,00
Titolo 2 previsione di competenza 382.000,00 15.000,00 11.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 382.000,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 1.137.500,00 643.505,00 631.865,00
LRSS BN S di cui gia impegnato 18.872,28 11.669,26 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 2.000,00 2.000,00 2.000,00

1.135.500,00
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3.4.10 Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, flnzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la gestione e
lerogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto alla mobilita.

MISSIONE 10
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO ~ PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 587.700,00 571.700,00 573.700,00
Spese correnti di cui gia impegnato 54.959,30 33.547,80 12.429,29
di cui fondo pluriennale vincolato 8.200,00 8.200,00 8.200,00

previsione di cassa 579.500,00
Titolo 2 previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 5.000,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 592.700,00 576.700,00 578.700,00
oL N di cui gia impegnato 54.959,30 33.547,80 12.429,29
di cui fondo pluriennale vincolato 8.200,00 8.200,00 8.200,00

previsione di cassa 584.500,00
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3.4.11 Missione 11 - Soccorso civile

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Ammmnistrazione ¢ fimzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio, per
la previsione, la prevenzione, i soccorso e il superamento delle emergenze e per fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e
monitoraggio degli interventi di soccorso civile sul territorio, vi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti
inmateria. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di soccorso civile.

MISSIONE 11
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 25.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 25.000,00 25.000,00 25.000,00
— STALE S ENE 15l di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 25.000,00
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3.4.12 Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, flnzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione sociale a
favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e
sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al

monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.

TITOLO

MISSIONE 12

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

PREVISIONI ANNO

2027

previsione di cassa

Titolo 1 previsione di competenza 57.100,00 57.100,00 57.100,00
Spese correnti di cui gia impegnato 3.800,00 3.800,00 2.800,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 57.100,00
Titolo 2 previsione di competenza 40.000,00 10.000,00 10.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 40.000,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 97.100,00 67.100,00 67.100,00
LR S SIS 52 di cui gia impegnato 3.800,00 3.800,00 2.800,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

97.100,00
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3.4.13 Missione 13 - Tutela della salute

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, finzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela e la cura
della salute. Comprende l'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.

Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute.

MISSIONE 13

PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

TITOLO 2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 13 di cui gia impegnato 0y 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
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3.4.14 Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita'

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e fimzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della competitivita del
sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivita produttive, del commercio, dellartigianato,
dellindustria e dei servizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in
materia di sviluppo economico e competitivita.

MISSIONE 14
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
LSS e S e di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.15 Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e flmzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e promozione
delloccupazione e dellinserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione,
sostegno e programmazione della rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e l'orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento ¢ al monitoraggio delle relative politiche, anche per la realizzazione di
programmi comunitari. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.

MISSIONE 15
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
T di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.16 Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, fimzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle aree rurali,
dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia, della pesca e dellacquacoltura. Programmazione, coordinamento ¢
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi che rientrano nellambito della
politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, caccia e pesca.

MISSIONE 16
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
AL WESIEE AG di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.17 Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio, nell’ambito
del quadro normativo ¢ istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare I’'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.
Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.

MISSIONE 17

PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

TITOLO 2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 21.000,00 20.000,00 20.000,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 21.000,00

Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 21.000,00 20.000,00 20.000,00

LS SRS di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 21.000,00
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3.4.18 Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a specifiche
missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie territoriali.

MISSIONE 18
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 18 di cui gia impegnato 0y 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.19 Missione 19 - Relazioni internazionali

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e finzionamento delle attivitd per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per 1 programmi di promozione internazionale e per la cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che
rientrano nellambito della politica regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.

MISSIONE 19
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
NI e di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00

DUP 2025/2027 - COMUNE DI VILLE DI FIEMME Pag. 44/55



3.4.20 Missione 20 - Fondi e accantonamenti

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, fondo rischi e
contenzioso, fondo passivitd potenziali e fondi speciali per leggi che si perfezionano successivamente allapprovazione del bilancio, al fondo crediti di
dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.

MISSIONE 20
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 85.000,00 76.000,00 74.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 4 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Rimborso di prestiti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 85.000,00 76.000,00 74.000,00
AL SO 40 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.21 Missione 50 - Debito pubblico

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e relative
spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.

MISSIONE 50
TIToLo PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 4 previsione di competenza 97.000,00 97.000,00 97.000,00
Rimborso di prestiti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 97.000,00
previsione di competenza 97.000,00 97.000,00 97.000,00
AR [(ESENE 50 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 97.000,00

DUP 2025/2027 - COMUNE DI VILLE DI FIEMME Pag. 46/55



3.4.22 Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dallIstituto di credito che svolge il
servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.

MISSIONE 60
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027
Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 5 previsione di competenza 350.000,00 350.000,00 350.000,00
Chiusura Anticipazioni da istituto di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 350.000,00
previsione di competenza 350.000,00 350.000,00 350.000,00
TOTALE MISSIONE 60 di cui gia impegnato 0oy 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 350.000,00
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3.4.23 Missione 99 - Servizi per conto terzi

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sisterma sanitario
nazionale.

MISSIONE 99
TIToLo PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2025 2026 2027

Titolo 7 previsione di competenza 635.500,00 635.500,00 635.500,00
Spese per conto terzi e partite di giro di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 635.500,00
previsione di competenza 635.500,00 635.500,00 635.500,00
TOTALE MISSIONE 99 di cui gia impegnato 0y 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 635.500,00
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3.5 Piano Integrato Attivita' Organizzativa - P.L.A.O.
Premessa

Nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del D.Igs. 27.10.2009 n. 150 e della L. 06.11.2012
n.190,il D.L. 09.06.2021 n. 80 (“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”), convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, ha previsto all'art. 6 (“Piano integrato di
attivita e organizzazione”) che, entro il 31 gennaio di ogni anno, le pubbliche amministrazioni di cui allart. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, con piu di 50 dipendenti, adottino un “Piano integrato di attivita e di
organizzazione”, in sigla PIAQ, nell'ottica di assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione
dei processi anche in materia di diritto di accesso (comma 1). Ai sensi poi dell’art. 6, comma 6 del testo
normativo citato, € previsto 'obbligo di adottare il PIAO in versione semplificata anche per le pubbliche
amministrazioni con un numero di dipendenti inferiore a 50, secondo le indicazioni allo scopo adottate con
Decreto ministeriale.

I PIAO ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce tra i vari aspetti:

if” gli obiettivi programmatici e strategici della performance, stabilendo il necessario collegamento tra la
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

if” la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al

lavoro agile;

if~ compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale,

gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne;

if” gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell' organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione secondo

quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati da ANAC con

il Piano nazionale anticorruzione.

Dal 2023 il termine di approvazione del PIAO & previsto al 31 gennaio, tuttavia 'art. 8, comma 2, del DM 30
giugno 2022, n. 132 ha previsto che in caso di differimento del termine per 'approvazione dei bilanci di
previsione, il suddetto termine del 31 gennaio € differito di 30 giorni rispetto a quello di approvazione dei bilanci.
Disciplina attuativa.

ConD.P.R. 24.06.2022 n. 81, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 151 di data 30.06.2022, & stato approvato
il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione.

A livello nazionale sono stati emanati il D.P.R. del 24 giugno 2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e il D.M. del 30
giugno 2022 n. 132, “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione” che hanno definito la disciplina del PIAO.

Con Decreto di data 30.06.2022 il Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
delleconomia e delle finanze, ha provveduto a definire il contenuto del PIAO adottando un relativo schema
tipo, nonché le previsioni semplificate per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti.

La Regione Autonoma Trentino — Alto Adige, sulla base delle competenze legislative riconosciutele dallo
Statuto speciale di autonomia, conla L.R. 20.12.2021 n. 7 (“Legge regionale collegata alla legge regionale

di stabilita 2022"), ha provveduto a recepire nell’ordinamento regionale i principi — di semplificazione della
pianificazione e dei procedimenti amministrativi nonché di miglioramento della qualita dei servizi resi dalla
pubblica amministrazione ai cittadini e alle imprese — dettati dall’art. 6 del D.L. 09.06.2021 n. 80, assicurando
un’applicazione graduale, sia in termini temporali che sostanziali, delle disposizioni in materia di PIAO.

In particolare, I'art. 3 (“Piano integrato di attivita e organizzazione”) della L.R. 20.12.2021 n. 7 ha stabilito che
la Regione e gli enti pubblici ad ordinamento regionale applichino a decorrere dal 2023 le disposizioni recate
dall’articolo 6 del decreto stesso compatibilmente con gli strumenti di programmazione previsti alla data del
30 ottobre 2021 per gli enti stessi o con quelli eventualmente previsti in data successiva dalla disciplina
regionale o provinciale per i rispettivi ambiti di competenza. Lo stesso articolo prevede che il | PIAO € adottato
entro il termine previsto a livello statale. Per gli enti locali, in caso di differimento del termine di approvazione
dei bilanci di previsione, il termine per 'adozione del PIAO é differito, ai sensi dell’articolo 8, comma 2, del decreto
del Ministro per la pubblica amministrazione 30 giugno 2022, n. 132 (Regolamento recante definizione del
contenuto nel Piano integrato di attivita e organizzazione), di trenta giorni dal termine di approvazione dei
bilanci fissato a livello statale.

La Circolare 12/EL/2022 della Regione Autonoma Trentino Alto Adige ha comunicato che I'applicazione
dell'articolo 6 del D.L. n. 80/2021 per la Regione e gli enti pubblici ad ordinamento regionale continuera
comunque ad essere effettuata “compatibilmente con gli strumenti di programmazione previsti alla data del
30 ottobre 2021 per gli enti stessi”.

La medesima circolare regionale ha poi precisato, quanto al contenuto del PIAO, che le sezioni del PIAO da
ritenersi di compilazione obbligatoria per gli enti ad ordinamento regionale sono, alla luce della normativa
regionale in materia, le seguenti:

i, Scheda anagrafica;

i,- Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione (art. 3 del Decreto ministeriale che definisce lo
schema tipo);

i, Sezione Organizzazione e Capitale umano (art. 4 del Decreto ministeriale che definisce lo schema tipo);

i, Sezione Monitoraggio (art. 5 del Decreto ministeriale che definisce lo schema tipo), limitatamente alle

parti compilate.

Si fa presente che I'art. 6 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 giugno 2022, n.

— 132 prevede che le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, sono tenute alla predisposizione
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del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.
Esse procedono alle attivita di cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi,
limitandosi all'aggiornamento di quella esistente considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge
n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione awiene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse owvero di aggiornamenti
o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il
Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

In merito alla pubblicazione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, va tenuto conto che il D.M.
132/2022 dispone all'art. 7 che il PIAO va pubblicato sul sito del DFP e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione.

A tale ultimo riguardo il PIAO dovrebbe essere pubblicato in formato aperto (ad esempio HTML o PDF/A) sul
sito istituzionale di un'amministrazione o ente nella sezione "Amministrazione trasparente":

i,- sotto-sezione di primo livello "Disposizioni generali" — “Piano triennale per la prevenzione della

corruzione e della trasparenza”;

i,- sotto-sezione di primo livello “Performance” — “Piano della performance”;

i,- sotto-sezione di primo livello "Altri contenuti” — “Prevenzione della corruzione". A tale sotto-sezione si pud
rinviare tramite link dalla sotto-sezione di primo livello "Disposizioni generali”.

La pubblicazione puo essere effettuata anche mediante link al “Portale PIAO” sul sito del Dipartimento della
funzione pubblica (DFP).

IPIAO e i PTPCT e le loro modifiche restano pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti per
cinque anni ai sensi dell'art. 8, co. 3 del d.Igs. n. 33/2013.
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3.5.1 Sezione 1 - Scheda anagrafica dell'amministrazione

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente Comune Ville di Fiemme
Codice Fiscale 02570230223

Partita IVA 02570230223

Sindaco Gianmoena Paride

Numero di dipendenti al 31 dicembre anno precedente | 28

Numero di abitanti al 31 dicembre anno precedente 2627

Telefono 0462340144

Sito internet https//www.comune. villedifiemme. tn. it/
E-mail info@conume. villedifiemme. tn. it
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3.5.2 Sezione 2 - Valore Pubblico e Anticorruzione
'DOCTYPE htmb>
VALORE PUBBLICO

Lo scopo di una pubblica amministrazione e in particolar modo di un comune, I'ente piu vicino al cittadino, &
creare valore pubblico per la propria comunita definendo le strategie e le azioni da compiere tenendo in debito
conto il contesto intermo ed estemo in cui opera.

Un ente locale genera Valore Pubblico quando orienta I'azione amministrativa all'incremento del benessere
economico, sociale, educativo, assistenziale, ambientale a favore dei cittadini e del tessuto produttivo,
secondo quanto previsto nell’art. 6 del D.L. 80/2021 (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione).

Le Linee guida per il Piano della Performance-Ministeri n. 1 di giugno 2017 del Dipartimento della Funzione
pubblica, definiscono il valore pubblico come il miglioramento del livello di benessere economico-sociale degli
utenti e stakeholder rispetto alle condizioni di partenza della politica o del senizio.

In linea con le previsioni del legislatore e del Dipartimento della Funzione Pubblica, ANAC evidenzia, nel Piano
Nazionale Anticorruzione 2022, approvato con deliberazione n. 7 del 17/01/2023, che vada privilegiata una
nozione ampia di valore pubblico, intesa come miglioramento della qualita della vita e del benessere
economico, sociale, ambientale delle comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, dei destinatari di
una politica o di un senizio. Si tratta di un concetto che non va limitato agli obiettivi finanziari/monetizzabili
ma comprensivo anche di quelli socio-economici, che ha diverse sfaccettature e copre varie dimensioni del
vivere individuale e collettivo.

Secondo il decreto la sottosezione valore pubblico definisce:

1. i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici, programmati in coerenza con i documenti

di programmazione finanziaria adottati da ciascuna amministrazione;

2. le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena accessibilita, fisica

e digitale, alle pubbliche amministrazioni da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei

cittadini con disabilita;

3. I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste

dall’Agenda Semplificazione e, per gli enti interessati dall'’Agenda Digitale, secondo gli obiettivi di
digitalizzazione ivi previsti;

4. gli obiettivi di valore pubblico generato dall'azione amministrativa, inteso come l'incremento del

benessere economico, sociale, educativo, assistenziale, ambientale, a favore dei cittadini e del

tessuto produttivo.

Per gli enti locali la sottosezione a) sul valore pubblico fa riferimento alle previsioni generali contenute nella
Sezione strategica del documento unico di programmazione.

ANTICORRUZIONE

Il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 all’art. 6 ha introdotto il Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO) quale strumento per assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei senizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso. Il Piano ha durata triennale, viene
aggiomato annualmente e definisce tra I'altro gli strumenti e le fasi per giungere alla
piena trasparenza dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché per
raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione.

In base a quanto disposto dai commi 5 e 6 dell’art. 6 del citato D.L. n. 80/2021, sono
stati emanati il D.P.R. del 24 giugno 2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione” e il

D.M. del 30 giugno 2022 n. 132, “Regolamento recante definizione del contenuto del
Piano integrato di attivita e organizzazione” che hanno definito la disciplina del PIAO.
Tra i piani assorbiti nel PIAO come definiti dal D.P.R. del 24 giugno 2022 n. 81 c’eé
anche il Piano Anticorruzione.

Il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 giugno 2022, n. 132, attuativo
del decreto 80/2021, prevede all'articolo 4 che la sottosezione relativa Rischi corruttivi
e trasparenza ¢ predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall'organo di
indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi
essenziali della sottosezione quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA)
e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre
2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. La
sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, contiene:

1. la valutazione di impatto del contesto estemo, che evidenzia se le caratteristiche
strutturali e congiunturali dell'ambiente culturale, sociale ed economico nel quale
I'amministrazione opera possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

2. la valutazione di impatto del contesto intemo, che evidenzia se lo scopo dell'ente
o la sua struttura organizzativa possano influenzare |'esposizione al rischio

corruttivo;

3. la mappatura dei processi, per individuare le criticita che, in ragione della natura

e delle peculiarita dell'attivita, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con
particolare attenzione ai processi per il raggiungimento degli obiettivi di

performance wolti a incrementare il valore pubblico;

4. l'identificazione e valutazione dei rischi corruttivi, in funzione della
programmazione da parte delle pubbliche amministrazioni delle misure previste

dalla legge n. 190 del 2012 di quelle specifiche per contenere i rischi corruttivi
individuati;

5. la progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio,

privilegiando I'adozione di misure di semplificazione, efficacia, efficienza ed
economicita dell'azione amministrativa;

6. il monitoraggio sullidoneita e sull'attuazione delle misure;

7. la programmazione dell'attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle
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misure organizzative per garantire I'accesso civico semplice e generalizzato, ai
sensi del d.Igs. n. 33 del 2013.

I medesimo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 giugno 2022, n. 132
prevede all'articolo 6 delle semplificazioni per le pubbliche amministrazioni con meno
di 50 dipendenti prevedendo che le medesime procedono alle attivita di cui all'articolo
3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiomamento di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali
aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sowenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per

il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

E’ previsto altresi che per la descrizione del contesto estemo si possa rinviare alla
descrizione fatta dalla Prefettura di competenza o all’Ente sowaordinato, owero la
Provincia Autonoma di Trento e che I'aggiomamento nel triennio di vigenza della
sezione awiene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse owero di aggiomamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio
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3.5.3 Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano

La dotazione organica del Comune di Ville di Fiemme, da ultimo modificata con deliberazione consiliare n.
07 dd. 21.12.2022, consta di n. 30 posti di cui un segretario.

Alla data del 31.12.2023 risultavano in servizio:

ifYan. 27 dipendenti.

Preso atto di quanto disposto dall’art. 8 della L.P. 27.12.2010 n. 27, ed in particolare di quanto segue:

1. A decorrere dall'esercizio finanziario 2016 cessano di applicarsi le disposizioni provinciali che
disciplinano gli obblighi relativi al patto di stabilita interno con riferimento agli enti locali e ai loro enti e
organismi strumentali. Gli enti locali assicurano il pareggio di bilancio secondo quanto previsto dalla
normativa statale e provinciale in materia di equilibrio dei bilanci. Con successivo provwedimento, adottato
d'intesa tra la Giunta provinciale e il Consiglio delle autonomie locali, sono definite le modalita di
monitoraggio e certificazione delle sue risultanze, nel rispetto degli obiettivi fissati per il sistema territoriale
provinciale integrato. omissis

1 bis. La Giunta provinciale, con deliberazione assunta d'intesa con il Consiglio delle autonomie locali,
individua gli obiettivi di finanza pubblica assicurati dagli enti locali secondo i principi definiti dal protocollo
d'intesa in materia di finanza locale. La deliberazione determina anche le modalita e i termini del concorso
degli enti locali a questi obiettivi.

omissis

3.1. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 8 ter relativamente alle assunzioni di segretari comunali, a
decorrere dal 2021, i comuni possono assumere personale nei limiti della spesa sostenuta nel corso del
2019 e secondo quanto previsto da questo articolo.

3.2. I comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti la cui dotazione di personale non raggiunge lo
standard di personale, definito d'intesa tra la Provincia e il Consiglio delle autonomie locali, possono
assumere personale secondo quanto previsto dalla medesima intesa.

3.2 bis. Nellambito dellintesa tra la Provincia e il Consiglio delle autonomie locali sono stabiliti limiti, criteri
e modalita in base ai quali i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti possono assumere ulteriore
personale se continuano ad aderire volontariamente ad una gestione associata o costituiscono una
gestione associata. Se a una o piu delle gestioni associate previste da questo comma partecipa anche la
comunita, quest'ultima pud assumere un'ulteriore unita di personale, con oneri a carico dei comuni aderenti
alla gestione associata.

omissis

3.2.2. Gli enti locali possono comunque assumere personale a tempo indeterminato e determinato a seguito
di cessazione dal servizio di personale necessario per l'assolvimento di adempimenti obbligatori previsti da
disposizioni statali o provinciali, o per assicurare lo svolgimento di un servizio pubblico essenziale o di un
servizio i cui oneri sono completamente coperti dalle relative entrate tariffarie a condizione che cid non
determini aumenti di imposte, tasse e tributi, o se il relativo onere & interamente sostenuto attraverso
finanziamenti provinciali, dello Stato o dell'Unione europea, nella misura consentita dal finanziamento. Sono
sempre ammesse le assunzioni obbligatorie a tutela di categorie protette.

3.2.3. Gli enti locali possono assumere personale a tempo determinato per la sostituzione di personale
assente che ha diritto alla conservazione del posto o per colmare le frazioni di orario non coperte da
personale che ha ottenuto la riduzione dell'orario di servizio, o in caso di comando presso la Provincia o di
comando da parte di un comune verso un altro ente con il quale non ha in essere una convenzione di
gestione associata.

3.2.4. Con l'intesa di cui al comma 3.2 sono stabiliti i casi in cui i comuni associati per il servizio di polizia
locale possono procedere all'assunzione di personale a tempo determinato e indeterminato addetto al
predetto servizio.

omissis

3.4. Sono ammesse le assunzioni di personale in esito a procedure concorsuali awiate nel rispetto della
legge provinciale 23 dicembre 2019, n. 13 (legge di stabilita provinciale 2020), anche se, rispetto a quanto
disposto dal comma 3.1, le assunzioni non hanno determinato spesa nell'anno 2019.

3.5. Conriferimento al personale di ruolo, nel caso di assunzioni o di cessazioni in corso d'anno la spesa €
rapportata all'intero anno solare, ai fini della sostituzione.

omissis

Vista la deliberazione della Giunta provinciale di Trento n. 726 dd. 28.04.2023 concernente la

disciplina per le assunzioni del personale dei Comuni.

Visto il protocollo d’intesa in materia di finanza locale per il 2021, sottoscritto in data 16.11.2020,

ed in particolar modo il paragrafo 6 in materia di personale.

Visto il protocollo d’intesa in materia di finanza locale per il 2022, sottoscritto in data 16.11.2021,

ed in particolar modo il paragrafo 8 in materia di personale.

Visto inoltre il protocollo d’intesa in materia di finanza locale per il 2023, sottoscritto in data

28.11.2022 e in particolare il paragrafo 6 in materia di personale.

Visto infine il protocollo d’'intesa in materia di finanza locale: integrazione per 'anno 2023 e

accordo per I'anno 2024, sottoscritto in data 07.07.2023.

Visto I'art. 96 c. del C.E.L. della Regione Trentino-Alto Adige approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2

e ss.mm., che stabilisce: “L’ente, nellambito della programmazione pluriennale del fabbisogno di
personale, garantisce il rispetto dei principi stabiliti dall’'articolo 97 della costituzione, prevedendo che
'accesso ai nuovi posti sia riservato in misura non inferiore al 50 per cento allingresso dall’esterno.”

Si ritiene necessario effettuare la programmazione pluriennale del fabbisogno di personale per
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il periodo 2024-2026, come segue:

UFFICIO FIGURA PROFESSIONALE CON CATEGORIA MODALITA D'ACCESSO ALPOSTO DILAVORO
AVVIO PROCEDURA

Finanziario Coadiut. Amm. Cat. BE Concorso pubb. o stabilizz.

2024 2025

Demografico Assist. Amm. Cat. CB Concorso pubb. o stabilizz.

2024 2025

Tecnico/cantiere  Operaio qualificato BB e BE (vedi aggiorn. Piao Nov. 2024) Concorso pubb. o stabilizz.
2024 2025

Alfine di mantenere i serviz offerti si prevedono in ogni caso le sostituzioni, qualora possibili, del personale
che per qualsiasi motivo dovesse cessare o assentarsi in corso d’anno (pensionamento, dimissioni, congedi
ecc.), per le quali 'onere non impatta sulla spesa normalizzata dell’anno di riferimento.

In merito alla formazione del personale dipendente si evidenzia la programmazione formativa proposta dal
Consorzio dei Comuni Trentini a tutti gli Enti aderenti. | Comune di Ville di Fiemme incentiva la
partecipazione ai vari corsi in ragione della specificita del settore di appartenenza di ogni dipendente, al

fine di garantire 'aggiornamento e la crescita professionale di ognuno.

Per quanto non riportato in questa sede si fa riferimento alla Delibera della Gc 34 dd 11 04 2024, Gc 74 dd 01 08 2024 e Gc 111 dd
28 11 2024.
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