Stampa Intero Modello in data : 27/9/2024
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Il Modello inviato risulta certificato in data : 14/09/2024
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 14/09/2024




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
“Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 27/09/2024 01:16:40. Gii
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo indetorminate al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita /12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12413) di eul arrelrali anni precedenti (Tab. 12413)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 204 2022 2023
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 2 1 1 2 1,63 1 115,081 BB.A41 56.206 0 o 3.485
CATEGORIA € 10 1 12 8.1 10,83 11,24 337.245 267.330 304,955 2733 6.170 22931
CATEGORIA B B 7 B 5,08 5.61 538 135,006 150.806 151.466 500 1] 4271
CATEGORIA A 3 2 2 2,57 1,79 1,69 654,494 45.167 44 660 o 0 1.839
Tolale 21 21 21 18,67 19,76 19,32 651.826 G52.744 647287 3.233 B8.170 32,536
Tabella 14 611.966 523,723 448,683
Totale coslo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 1.263.792 1.176.467 1.085.980
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 27/09/2024 01:16:40. Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretratl a.p. accessorle escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI 2 1,53 1 57.541 58.395 52711 40.263 40,447 42,266 17.278 17.947 10.445 0 0 3.405 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA C 9,91 10,83 11,24 33,752 33.338 33.110 27.437 27.998 27.404 6318 5.340 5.707 0 0 1.429 276 570 612
CATEGORIA B 5,09 561 5,38 26.404 26.882 27.300 23.313 25314 24,6589 2.001 1.568 2841 0 0 780 28 0 iz
CATEGORIA A 257 1,78 1,69 25111 25.268 25.276 22,202 23.033 22,579 2.810 2,208 2,688 0 0 1.085 0 0 0
Totale per Istiluzions 18,57 19,76 19,32 33.137 32.714 31,818 26.988 27.750 26,885 8.160 4.864 4.833 0 o 1.325 165 aiz 359

1, Le Spasa meadie annua par clascuna Categoria sono calcolale dividando il tolala delle spese delle qualifiche apparienanti alla calegonia per le unita di riferimento (mensilith della labella 12 / 12) dalla alessa calegoria.
2. Le Spese madie annue per Istiluzione sono calcolale come la somma su lulle le calegorie del prodotto di clascun valore medio * mensiliti/12 divisa per il tolale delle mensilith/12 sommale su tulte |s catagarie dall'lstiluzione,

n.¢: non calcolablle per mancanza di mansilila atiibuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 27/09/2024 01:16:40. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0

collaborazione coordinata
e continuativa (fino al

2022)
CC - CATEGORIA C 4 : 1
GB - CATEGORIA B 4 2 2
CA - CATEGORIA A 3 3 5
TOTALE 11 8 8
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Personale Flessibile (Tab. 2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavera (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medl pro-capite(in euro)

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SH1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Unita/n.contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2021 2022 2023
Personale a tempo 8 7.57 5,85 Relribuzioni, codice PO15 201.452 202.917 140.011 valore medio 25.182 26.805 23.5934
determinato
L.S.U/LP.L. 0 0 0 Retribuzioni, codice POBS 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 1} 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 0 0 Onerl per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice 1111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 1 0 4] Oneri per incarichi di 4.439 a 0 valore medio riferito agli 4,439 0 0
studio/ricerca e di sludio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (S1) consulenza codice L112

(L108 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 3 [0} 0 Oneri per contratti resa 6.711 0 0 valore medio riferito aglh 2.237 o] 0

Valare medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contralli & uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
27/09/2024 01:16:40. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2021

2022

2023

2021

2022 2023
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Tabella di Riconciliazione

P0OB2 - ONERI PER | GONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIL)

Voel di Sposa/Coslo Importo Slco Imporio Siopa Importo Bilancio Nata
Tolals T12 B4B9G7 692783 o
Totale T13 100320
Assagno T14 a
TOTALE PARZIALE 647287 1] 4]
LO10 - GESTIONE MENSE 1] 0 0
LO11 - ERDGAZIONE BUONI PASTO 0 6673 ]
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 0 3963 1]
L111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE o 0 0
L112 - INCARIGHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 0
P015 - RETRIBUZION|I PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 140011 166199 8]
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE [v] 24208 0
PO55 - COMTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 217605 207601 0
FOB1 - IRAP 69280 74770 i}
1] a o
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Nota

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Imporio Siope Imporio Bilancio
FDE5 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU a Q Qo
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 4] a 0
(sommalaria dei diversi rimborsi presenliin labella 14)
TOTALE GENERALE 1074183 1176108 ]
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI FER SFESE DI PERSONALE (a riduziona) 1] 0 o
(sommalurla dal divarsl rimbaorsi presanti In taballa 14)

1074183 1176108 0
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Voci di Spesa/Costo Imporie Sico Imporio Siope Importe Bllancio Nota
F065 - GOMPENSI FER PERSONALE LSU/LPU [ o 0

SOMME RIMBOREATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 4] a 0

(semmaloria dei diversi rimbarsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 1074183 1176198 o

RIMBORSI RIGEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduziane) o 1] a

(sommatoria del divarsi rimborai prezanti in taballa 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1074183 1178198 [1]
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistemna controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggetie alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 Indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl e/o la T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...,

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.Igs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .......ccocovvceeeirininninnee.
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‘Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 02570230223

Codice Fiscale : 02570230223

Telefono : 0462340144

Email : finanziario @ comune.villedifiemme.tn.it

Via: PIAZZA A DE GASPERI

Numero Civico: 1

C.A.P.: 38099

Citta: VILLE DI FIEMME

Provincia: TN

Codice Catastale : M431

Popolazione residente : 2650

Superficie(Kmq) : 46.15

Indirizzo pagina web dell'ente : https:/www.comune.villedifiemme.tn.it/

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile Il direttore generale)

Cognome

Nome

Telefono

EMail

ROAT

DANIELA

0464491600

daniela.roat@cba.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGLITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDID, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERD DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RIGERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al BENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1884 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER. COLLABORAZION| PROFES. INGARICHI O ALTRI TIPI DI LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TARELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LG5.151/2001 E 5.M.

UNITA DI PERSONALE GON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACGO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O COLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERS. ESTEANO ALL'ISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTYCONSULENTUCOLLAB. PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-GUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N, 206/2006 D DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINGE AUTONOME

QUANTE PERSONE SOND STATE ASSUNTE NELL'ANNOD A TEMPO DETERMINATO CON LE RISCRSE DEL PNRR?
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSDONE S50NO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO]) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SOND STATI SOTTOSCRITTI GONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

SONTACCHI

ALESSANDRO

finanziario @ comune.villedifiemme.tn.i

t

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una “Uniene di Comuni®, ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonomae?

sl

Nul easo In cul siano slati esternalizzati del servizi, I'Ente ha adompiuto a quante pravisto dall'artizolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'arl. 4 c. 2 del d.Igs. 76/20177

Non sono stati
estornalizzali servizi

Quanti ex LEU/LPLW/ASU sono statl stabllizzatl (a tempo Indeterminate) nell'anno di rilevazione?

E stala adottata il Piana Integrata di attivith o organizzazione (PIAQ) previsia dal dall'art. & co. 1 dol DL B0/2021 convertilo dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii? sl
E' stato adottato Il piano annualo delle assunzioni previsio o di analoghe disposizionl delle Regleni e Provines Aulanome? -1
Al31.12 le funzioni di Direttore Generale srano svolte da:
- Boggello appositamenle incaricato;
- Sogretario comunale (art, 108 comma 4 d.igs. 267/2000)
L'ento ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi doli'art. 30 dol T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni @ Provinee Autonoma? NO
E' slalo isliluito un ufficio / servizio disciplinara? NO
Numero di unita di personalo assunte come stagionali a progetto
Numaro di porsona in Ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ox art. 23 bis comma 7 d.Igs.166/2001 o di analoghe disposizionl dolle Rogloni e Provines Aulonoma
L'Ente ha provvedulo a reinlernalizzare funzloni o sorvizi? NO
In caso di risposta affermativa sl passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito il porsonale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secando quante previste dall'art. 18 &. 8 del digs. n. 175/2016 o dollzart. 1 ¢. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha procedule alla revisione annuale delle partecipazionl sociotarie TUSP n. 175/20167 NO
L'Ente geslisce funzionl fondamentall in forma associata ai sensi dell,art.14, comma 28, L.122/2010 ¢ 5.m. eggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n, 33/20197 NGO
Quante funzlonl con convenzieni?
Quante funzioni con Unione di Comuni?
L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attlva al 31,127 (In caso di risposta alfermativa si passa alle sottodomande 32 e 33) NO
% di convenzione stabllita
L'ente & titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127 (In caso di risposta negativa alla demanda 33 si passa alla domanda 34)
Ente capolila della segreleria convenzionata al 31.12
1
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Quanli ex LSU/LPU/ASU sono statl contratiualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevaziona?

Quanti ex LEU/LPL/ASU, gib contraliualizzati a tampo determinate, hanno avuto proroga nell'anno di rilovazione?

L'onto ha rispottato l'equilibrio Pluriennale di bilancio? sl

E' stalo rispettate I'art. 1 ¢. 557 e |l comma 557-quater, |1, per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autenome? =l
NO

Ai sensi dell'art. 33 d.1. 34/2018 sulle assunzioni, rispetto alla progressa norma, sono aumentate le capacita assunzionali dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citta metropolitane-DM 11.1.20227

Guantl LEU/LPU sono siati stabilizzali in soprannumero in deroga alla dolazions arganica o al plano dol fabbisogno di personale, ai sensi dellgart. 1 ¢. 485 della L. 160/20187

L*Amministraziona ha individunato un responsablle della formazione del personale dipondenta?

Si, esisto un apposito
Utlicio/Servizio

E' stalo predisposto un piano di lormazione?

&i, pluriennale

67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno pariecipalo a corsi di lermaziona

AREA TEMATICA

Finanza,contabililta’ e tribuli

10

Anagrafe

Innovazione digitale

Patrimonio ,inveslimenli, finanziamenti

Appalti o contratti

Parsonalo

Paliliche sociali ed aducalive

Attivita economiche praduttive

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue siraniere,..)

78) | corsi di formazione ai quall hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono slali erogati da :

AREA TEMATICA

Docaonti interni all'Amministrazione

Soggotti privatl
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Universita

Nell'anno di rilevazione, | dipendenti hanno partecipato a corsl di formazione erogati PREVALENTEMENTE

SNA
FormezPA
IFEL-Fondnzione ANCI
Allri soggetti pubblici{regione provincia,citta metropolitana, ASL,...) 14
Ordini professionali
Altro
80) Gli interventi farmativi sono statl provalentomente determinali sulla base di :
Indicazioni formulate dai responsabili di ssttore NO
Un'analisl dol bisogni dell'organizzazions 1]
Un'analisi formalizzala delle compatonze dol porsonale 8l
Richieste dei dipendenti di volla in volla valulala &l
Altro sl
Indicars il numero tolale di dipondonti doli'amministrazione che hanno partecipato nellZanno di rilevazione a corsi di formaziono. 20
On line

100) Personalo destinatario della sezione della POLIZIA LOGALE (arl. 85 @ segg. del CCNL Funzionl locall del 16.11.2022)

Numaere di dirlgontl

Numera apparienenti all'area Funzionarl ad E.Q.

Numero apparienenti all'area Istruttori

104) Parsonalo dostinatarlc dolla sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101 e segg. dol CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numera apparienenti all'area Funzionari ed E.Q.

Numaore apparienenti all'area Istruttori
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108) Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85 e segg. del CCNL Funzioni locall dal 16.11.2022)

Numaoro apparienenti all'area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenantl all'area Istruttorl

Numera di personale in servizie presso gll aslll nido

Numaoro di personale in servizio presso le scuole materno

Numero di parsonals In servizio presso i centri di formaziene professionale

Numera di personale della Palizia locale che ha ricevulo un giudizio di inidonsith

Numore di personale Educativo e scolastice ¢he ha ricovulo un giudizio di inidoneita
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50%

u u D u (b] u D
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 1 0 D 0 0 1 4]
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 1 0 o} 0 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 5 0 0 0 0 5 4
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1 0 0 1 3 2 3
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 1 a 0 0 0 1 o}
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 1 0 0 0 1 1 1
TOTALE : 10 0 0 1 5 1 10
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile' (escluso il personale in convenzione)
Categorin A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contrattl di somministrazione (ex Inlerinala) L.S.UJLP.LL

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro 'flessibile’
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Categoria

Lavero agllo

Telelavoro

Coworking

Parsonale soggetto a Turnazions

Parsonale soggetto a Roperibilita

CATEGORIAC

CATEGORIA B

CATEGORIA A

TOTALE :

u b
1] o
4] ]
4] o
0 o

u D
o o
o o
o o
1] o
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anehe in moda non confinuativo, nelatiuale o In altra amministraziani

Fina a1 anno

Da1a2annl

Da2a3annl

Oltre 13 annl

Categoria

Tempo detarminato

CATEGORIA ©

CATEGORIA D

CATEGORIA A

TOTALE Tempo deferminato:
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell' Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruola Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D u D u D U D u D U D U D
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 1 0 0 1] ] 0 0 4] 1] 0 0 0 o}
TOTALE : 1 0 0 [1] 0 0 0 1] o 0 0 0 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE | Totale
O ARIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u (B} u o u D u D U D U D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C BASE # - k = £ = = - - S - - 1 0 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B BASE = o ¢ = - s " " 1 * - - = - 1 0 3 1
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 2 0 0 o 2
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESS0 ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u D U D U D u D U D U D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 1 1 - - - &

Totale
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzlanita di servizie da-a: 05 6-10 11-15 16-20 21-25 28-30 31-36 ag-40 41-43 44 g oltre Totale Pers.
Qualifica u i} u b u D u D u 8} u D u b
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 1 0 - = = - 1
POSIZIONE ECONDMICA © EVOLUTA 1 1 o 1 = - % 3 3
POSIZIDNE ECONOMICA C BASE i 1 - - o 1 1 1 1 1] ]
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 1 1 1 - - 5
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 1 0 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA o 1 1 1] 2
TOTALE: 3 1 1 3 1 1 1] 1 2 2 1 o o 0 21
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T8 Dipendenti per Eta

Fasco dipendanti per al da = a:

0-18

ap-as

40-H4

A8-49

50-B4

556-59

60-64

6567

6800

Tal. Pars.

Qualifica

SEGRETARI COMUNALIDI IV CLAESE

POBIZIONE ECONOMICA € EVOLUTA

POSIZIONE ECONDMICA G BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIOHE ECONDMICA A UNICA

TOTALE :

Ea)
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Quallfica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D u D U D U D
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE : ; ! : : . . E : 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA : . 0 1 . - 3 ; . ? 3
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 1 4 2 - ; , ‘ ; ; g
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA : g 2 3 ’ - - R 3 5
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 1 0 . . ; - ; . 2 . 1
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 1 1 0 ; 3 , : ; . 5
Totale 1 2 7 & " - - . : : 29
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LAJ PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERIPER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

SEGRETARI COMUNALI DI IV 12 31.454 6.926 i # - 3.886 3.485 - 45.761
CLASSE
POSIZIONE ECONOMICA C 34 57.596 18.263 - - - 9.525 5.596 - 80.980
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 100,83 149.938 53.314 - 645 - 18.737 10.456 114 232.976
BASE
POSIZIONE ECONOMICA B 41,92 57.260 22.083 & 431 - 7.331 3.224 ¢ 90.389
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 22,78 30.214 11.928 - - 3.646 981 - 46.769
BASE
POSIZIONE ECONOMICA A 20,33 24.542 10.566 - - - 3.145 1.839 - 40.0892
UNICA
Totale 231,86 351.004 123.080 - 1.136 - 46.270 25.501 114 546.967
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipa | (Indennita)

IND. DI VACANZA |  IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE | INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
PARTICOLARI CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE
191 | ) 0 | 0 | 7.125 | 0 [ 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
306 [ 0 0 | o [ 34.220 | 0 | 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
1.085 | 6.374 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
420 | a 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 455 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
209 | 0 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
180 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0
TOTALE
2.462 [ 6.374 0 [ 0 | 41.345 | D [ 0 | 0 455 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voel di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'Dl | INDENNITA'DI |COMPENSIONER|| COMPENSO | INDENNITA'PER |  GOMPENSI INCENTIVI PER | DIRITTI DI ROGITO | COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHI E DISAGI | AGGIUNTIVOAL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA FUNZIONI EIND.SCAVALCO | PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. ACCATO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE
0 | 0 | 0 0 | 0 ] 2198 | 0 ] 0 | 0 0 [ 931 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
0 | 0 | 0 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 0 [ 1.986 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
0 [ 0 [ a9 0 | 0 | 11.249 [ 0 [ 0 ] 0 £.879 [ 5.274 3.456
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
0 | 0 [ 718 0 | 1325 | 3.982 [ 0 [ 0 | 0 34 [ 1761 305
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
0 | 0 | 1.435 0 | 660 [ 1.237 | 0 [ 0 [ 0 3z [ 1022 713
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
0 | 0 [ 718 0 j 1.320 | 1.406 | 0 ] 0 [ 0 0 [ agg 55
TOTALE
0 | 0 [ 2.970 0 | 3.305 | 20.072 | 0 | 0 [ 0 6.945 | 11.863 4.529

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 7.316 3.129 4] 10.445
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 34.616 1.986 0 36.602
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 7.440 23.501 3.456 34.387
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 875 7.820 305 8.000
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 208 4,386 713 5.308
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 180 4,333 55 4.568
TOTALE 100.320
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamanio della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale® - No

IRAP

Vocel dl spesa : Imperte
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE o
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE a
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 21.348
RETRIBUZION|I PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 140.011
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 449
CONTRIBUTI! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 217.605
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 0
69.280

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa :

Importe

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN GONV.,

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (=) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (<) 0
Totale 448.693
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T15 Fondo per la Contrattazione Integrativa

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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SICI

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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